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Este documento es el tercer informe anual de seguimiento del Il Plan de Igualdad de Género de
la UC3M, aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017. En el punto 3 del
preambulo del referido texto se recoge: “el sequimiento de la implantacion del Il Plan de
Igualdad de la UC3M se llevard a cabo por la Comisidon constituida para su elaboracion, quien se
reunird una vez al afio y aprobard el informe anual de sequimiento. Dicho informe se elevard a
los drganos de la Universidad para su conocimiento”. Este tercer informe anual contiene tanto
un desglose de las medidas y su estado de implantacidn como un estudio del diagnéstico de la

situacion de la UC3M a fecha de 31 de diciembre de 2020.

El Il Plan de Igualdad de Género es fruto del trabajo de una Comisién® en la que estaba
representada toda la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes). En la elaboracion de este
tercer informe de seguimiento del Plan de Igualdad, se ha contado con la colaboracién de los
miembros de la citada Comisién, asi como de los Vicerrectorados, de la Gerencia, y de los

Servicios o Unidades responsables de la implementacidn de las medidas recogidas en el mismo.

El tercer informe del seguimiento del Plan de Igualdad de Género se ha organizado en dos
grandes bloques tematicos: Situacion de la Universidad y Analisis de cumplimiento del Il Plan.
En el primero se analiza la situacidn en los drganos de gobierno, el personal docente y personal
de administracién y servicios, a fecha 31 de diciembre de 2020, los datos relativos a estudiantes
corresponden al curso 2020/2021, asi como datos de interés como los reconocimientos
académicos y premios extraordinarios de doctorado en los que se hace una comparativa con
datos anteriores. En el apartado del andlisis de cumplimento se recogen varios anexos con los
datos especificos de las medidas establecidas en cada uno de los ejes del Plan y su nivel de

cumplimiento.

1 Composicién de la Comisidn: PAS: Beatriz Diaz, José Furones, Consuelo Alba, Pilar Gil, Celia Fustes, Belén Parrilla,
Teresa Malo de Molina, Susana Contreras y Paloma Olias; PDI: Alicia Cebada, Begofia Marugdn, Constanza Tobio,
Laura Branciforte, Patricia Nieto, Carmen Barranco, Eva Blazquez, Rosa San Segundo, Enrique Villalba, Carmen
Carrero, Helena Soleto, Elisa Ruiz, Oscar Celador, y Sol Herrdiz; Fundacién: Nuria Merino; Defensoria U.: Emilio Olias;
Consejo Social: Rosario Romera; Vicerrectorados: Hortensia Amaris y Belén Levenfeld; Estudiantes: Sara Riveiro,
Miriam Fdez. Mingo, Adelina Codina y Josué Esteban; Vicerrectorado de Estudiantes, R. Social e Igualdad: Rosario Ruiz
Franco; Unidad de Igualdad: Diana Espada y Elena San Segundo.
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SITUACION DE LA UNIVERSIDAD

\ l.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno colegiados y los diferentes cargos unipersonales son los responsables
de la toma de decisiones en el seno de la Universidad. A continuacidn, se analiza su composicion
sobre una imagen fija del curso 2020/21 considerando la variable sexo.

.1.- Organos Colegiados

En la Tabla 1 se recoge la composicion de los siguientes érganos colegiados: Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno, Consejo de Direccidon, Junta Consultiva y Consejo Social.
Cabe recordar que la representaciéon en alguno de estos érganos se obtiene mediante proceso
electoral, por ejemplo, en el Claustro con candidaturas libremente presentadas.

Tabla 1.- Composicion de los érganos colegiados de la UC3M por sexo.

Organo Colegiado N2 miembros Mujeres Hombres %M

Consejo Social 20 5 15 25,0%
Claustro 170 74 96 43,5%
Consejo de Gobierno 56 25 31 44,6%
Consejo de Direccidn 11 6 5 54,5%

Junta Consultiva 12 4 8 33,3%

El Consejo de Direccién, formado por el Rector, los Vicerrectorados, el Secretaria General y la
Gerencia, mantiene la paridad con un 54,5% de mujeres. Considerando, ademas, los
Vicerrectorados Adjuntos, esta cifra se eleva a un 70,0% de mujeres.

I.2.- Equipos de direccidn de los Centros

En lo que se refiere a los Centros, se han celebrado elecciones en la Escuela Politécnica Superior
durante el afio 2020, por lo que actualmente la UC3M tiene una Decana en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, un Decano en la Facultad de Humanidades, Comunicacién y
Documentacién, y una Directora en la Escuela Politécnica Superior. En el conjunto de los
Vicedecanatos y de las Subdirecciones hay una presencia de mujeres del 41,8%, si bien cada
Centro ofrece un panorama diferente. Mientras que. en la Escuela Politécnica Superior hay un
29,0% de mujeres en el equipo de gobierno, en la Facultad de Humanidades, Comunicacion y
Documentacién hay un 43,0%, y en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas un 59,0%.

La composicién de los equipos de direccion de la FCCSSJJ, la FHCD, y la EPS se recoge en la Tabla
2, donde se puede ver la mejora en la representatividad en relacién al informe previo.
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Tabla 2.- Cargos académicos en los Centros por sexo

FCCSSJJ FHCD EPS

H M H M H M %M
Decanato/ Direc. EPS 1 1 1 66,7%
Vicedecanatos/Subdirecc. EPS 7 10 8 6 17 7 41,8%
Secretaria centros 1 0 0 0 1 66,7%

I.3.- Direccién de Departamentos

En el curso 20/21, la UC3M tiene 27 departamentos distribuidos entre las Facultades y la EPS.
Los datos mantienen el mismo desequilibrio detectado en informes previos en relacion al
numero de directoras de departamento (ver Tabla 3).

Tabla 3.- Direcciones de Departamento por Centros y sexo

Centro N2 Dptos. Directoras Directores %M

FCCSSJ) 10 4 6 40,0%
FHCD 4 3 1 75,0%
EPS 13 3 10 23,1%
Total 27 10 17 37,0%

I.4.- Direccién de Institutos de Investigacion

La distribucion de hombres y mujeres en la direccién de los Institutos de Investigacidon no ha
registrado cambios respecto el segundo informe (Tabla 4).

Tabla 4.- Direccidn de los Institutos Universitarios segun sexo.

N2 de . .
. Directoras Directores %M
Institutos
Institutos LOU 4 2 2 50,0%
Inst. Propios con Evaluacidn Positiva 9 2 7 22,2%
Institutos Propios 14 4 10 28,6%
Total 27 8 19 29,6%
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‘ [l.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

II.1.- PDI seguin categorias docentes

En el conjunto del PDI se mantiene casi inalterable el porcentaje de mujeres y hombres, estando
en 2020 en torno al 32,4% de mujeres, a su vez similar al porcentaje de anos anteriores. Los
ultimos datos disponibles del conjunto de las Universidades publicas espafiolas, el porcentaje
de mujeres en el conjunto del PDI asciende a un 41,8%?2.

En la Tabla 5 se muestran los datos relativos a la distribucidon de profesorado segun categoria,
edad y sexo.

Tabla 5.- Distribucién del PDI segtin categorias docentes, por edades y sexo?

SExo| cu. TU. | C.DRJA | VISIT. | AY.DR/A | Asoc. | TOTAL | (@)
MENOS DE 30 H 0 0 0 5 1 11 17 1,0%
ANOS M 0 0 0 2 0 3 5 0,3%
. H 0 36 0 54 30 98 218 | 12.7%
DE 31 A 40 AROS
M 0 4 0 33 22 48 107 | 6.2%
. H 17 108 2 47 5 237 416 | 24,3%
DE 41 A 50 AROS
M 12 92 3 40 7 85 239 | 14.0%
. H 73 109 6 19 2 193 402 | 23,5%
DE 51 A 60 ANOS
M 30 53 2 9 0 67 161 | 9.4%
. H 51 21 0 4 2 33 111 | 65%
DE 61 A 70 AROS
M 11 13 1 1 0 11 37 2.2%
) } H 0 0 0 2 0 0 2 0,1%
MAS DE 70 AROS
M 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
Total 194 436 14 216 69 786 1.713
H 141 274 8 131 40 572 | 1.164
M 53 162 6 85 29 214 549
H | 727% | 628% | 571% | 59.7% | 58.0% | 72.8% A
M | 273% | 372% | 429% | 39.4% | 420% | 27.2% BEXD

*% de pdi seglin edad y sexo sobre el total
**% de pdi segun categoria docente sobre el total

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Los colectivos que tienen mayor cota de igualdad lo constituyen los integrados por el
profesorado Contratado Dr/a (42,9% de mujeres, aunque constituye el colectivo de menor
numero, 0,8%), y el colectivo de Ayudante Dr/a (42% de mujeres). Esta tendencia pierde su
continuidad cuando se progresa en la carrera docente hacia PTU o CU. Del total de profesoras

2Seglin el informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol” publicado en 2021 por el Ministerio
de Universidades.
3 No se han incluido los contratos de investigacion.
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de la UC3M sélo el 9,7 % son CU, y el 29,5% son TU. Es notable la brecha de género presente en
ese caso, cuando se quiere alcanzar categorias docentes mas altas.

Analizando el conjunto del PDI funcionario en la UC3M, este esta integrado por un 34,0% de
mujeres, si bien la relacion H/M presenta claros desequilibrios segun el intervalo de edad
considerado. De nuevo, la franja de edad de 41 a 50 afios es la que tiene mayor igualdad en lo
que se refiere a Catedras y Titularidades; sobre el total de las Catedras el 41,3% son mujeres y
sobre el total de Titularidades lo son el 46,0%. En la siguiente franja (de 51 a 60 afios) la
diferencia entre mujeres y hombres es mayor (29,0% de mujeres en las Catedras y 32,7% en
Titularidades). Sigue disminuyendo en el rango de 61 a 70 afios, el porcentaje de mujeres en las
Titularidades es del 29,5% y en las Catedras es de un 17,7%.

Catedras de Universidad

En su conjunto, las Catedras es uno de los colectivos con mayor desequilibrio H/M y suponen
algo mas de un 11 % sobre el total de profesorado.

Segun el diagndstico elaborado previamente a la aprobacidn del Primer Plan de lgualdad, el
porcentaje de Catedraticas era de un 8,5% (datos de 2008) y a lo largo de estos 12 afios se ha
ido incrementando este porcentaje, hasta llegar a fecha 31 de diciembre de 2020 cuando se
alcanza un 27,3% de mujeres (53 Catedraticas frente a 141 Catedraticos), con lo que se supera
el ultimo dato publicado para el conjunto de las universidades espafiolas en el curso 2018/19,
que es del 23,9 % “.

En términos absolutos hay dos factores que contribuyen a este incremento. Por un lado, la
mayor promocion de mujeres, y por otro las jubilaciones.

Este ultimo dato se constata considerando el profesorado Emérito, 12 hombres y 2 mujeres; de
esos 12 hombres, antes de acceder a la figura de Emérito, 11 eran Catedraticos. Asi, aunque han
aumentado significativamente el numero de Catedraticas, parte del incremento porcentual se
debe a las jubilaciones.

(s
U

1999 2002 2005 2008 2011 2016 2017 2018 2019 2020

HOMBRES MUIJERES

Grafico 1.- Catedraticos/as de Universidad. Evolucién desde 1999

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

4 Segun el informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol” publicado en marzo 2021 por el
Ministerio de Universidades, dato referido al curso 2018/2019.
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Considerando la distribucidn de Catedras por departamentos, del total de los 27 departamentos
seis no cuentan con ninguna Catedratica y diez sélo tienen una. De los seis departamentos que
no cuentan con ninguna Catedratica, dos estan adscritos a la FHCD (Comunicacién y
Humanidades: Historia, Geografia y Arte) y cuatro estan adscritos a la EPS (Fisica, Ingenieria de
Sistemas y Automatica, Ingenieria Telematica y Matematicas). En estos departamentos el
numero de Catedraticos varia de 2 a 13.

Titulares de Universidad

El porcentaje de mujeres en las plazas de Profesora Titular de Universidad (TU) no experimenta
una variacién notable desde hace afios. La UC3M se ha mantenido en valores algo inferiores a
la media nacional, el 41,1%°, oscilando entre el 37,0 y el 38,4 % segun se ha recogido en los
diferentes diagndsticos elaborados desde 2008. A fecha de 31 de diciembre de 2020, ese
porcentaje era del 37,0% disminuyendo dos puntos en relacién al dato de 31 de diciembre de
2019.

Un parametro significativo es la ratio de TU/CU segmentado por sexo. En este caso, los datos
muestran como en el conjunto de la UC3M la ratio de titularidades por catedra es de 2,25. Sin
embargo, al segregarse por sexos, los hombres tienen una ratio de 1,94 (esto es por cada 2
profesores titulares hay un catedratico), dato que es igual que el del pasado afio, pero las
mujeres tienen una ratio de 3, es decir hay tres profesoras titulares por cada catedratica. Enel
informe anterior se constaté que esta ratio era de 4, lo que indica una mejoria a favor de las
mujeres.

Tabla 6. Ratio TU/CU por sexo

CU TU Ratio TU/CU
H 141 274 1,94
M 53 163 3,08
Total 194 437 2,25

[I.2.- Situacién del PDI por departamentos

Se manifiestan grandes diferencias entre los departamentos cuando se analiza la composicién
del PDI por sexos (Grafico 2). Por ejemplo, aln hay 5 departamentos donde la proporcién de
mujeres en la plantilla es inferior al 20,0% (en el segundo informe eran 4 departamentos). Los 5
departamentos estan adscritos a la EPS (Bioingenieria e Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria
Telematica, Matematicas, Mecdanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras y Tecnologia
Electrénica)

En la EPS sélo hay un departamento que tiene mas del 40,0% de mujeres en plantilla, y es el de
Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Solo hay 3 Departamentos con un porcentaje superior de 50,0% de mujeres. Estos son
Biblioteconomia y Documentacién, Derecho Social e Internacional Privado y Humanidades:
Filosofia, Lengua y Literatura.

> Dato obtenido de “Cientificas en cifras 2021” referido al curso 2018/2019, documento elaborado por la
Unidad Mujeres y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovacidn y publicado el 10 de marzo de 2021
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Grafico 2.- Composicion de la plantilla del PDI por departamentos a 31/12/2020.

100%

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

I.3.- Investigacidn

La situacién del estado de la actividad investigadora se ha evaluado considerado diferentes
aspectos, como la evolucién en el nimero de investigadores e investigadoras principales en los
ultimos afos o el nimero de sexenios segun el sexo.

Sigue existiendo un claro desequilibrio en la cantidad de mujeres que son investigadoras
principales (IP) de proyectos competitivos. En el grafico 3 puede observarse que en 2020 se ha
incrementado respecto de 2019 en un 2,5%, sin embargo, queda lejos aun del porcentaje de
mujeres, que dentro del colectivo PDI podrian serlo, que es aproximadamente de un 35,0%. Este
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dato evoluciona muy paralelo al n? de Grupos de investigacion liderados por mujeres, en 2020
fue 55 de los 135 grupos (40,7% °).

2020 | | |

2019 | | |

2018 | \ | \

2017 | j |

2016 | | |

2015 | j |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres Hombres

Grafico 3- Evolucién del porcentaje de mujeres y hombres entre los IP de proyectos competitivos
Fuente: Servicio de investigacidn. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En el diagndstico realizado previo a la aprobacién de Il Plan de lgualdad se observé una
diferencia notable en los sexenios entre ambos grupos. Los datos actualizados en los cuerpos de
Catedraticos/as y Titulares de Universidad muestran que la media de sexenios para los hombres
es mas alta que en el caso de las mujeres (ver Tabla 7), pero la diferencia se ha reducido
ligeramente respecto del dato de 2019.

Tabla 7.- Datos globales de sexenios a 31/12/2020

EFECTIVOS N2 TOTAL SEXENIOS SEXENIOS/Prof.

MUIJERES CON SEXENIOS 212 557 2,63
HOMBRES CON SEXENIOS 409 1.211 2,96

Tras realizar un desglose por nimero de sexenios (desde 0 hasta 6 sexenios) se puede ver cémo
en todos los casos tienen mas sexenios los hombres, si bien |la diferencia mas acusada esta en el
momento de conseguir el tercer sexenio donde practicamente lo obtiene el doble de hombres
qgue de mujeres. A partir de ese tercer sexenio la diferencia es muy llamativa.

5 En el Il informe de seguimiento se incluyé un dato erréneo del % de Grupos de investigacién liderados
por mujeres en 2019. Se reflejé un 32,0% y el porcentaje correcto era de 26,5%.
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HOMBRES MUJERES

O SEXENIOS 1SEXENIO 2 SEXENIOS 3 SEXENIOS 4 SEXENIOS 5 SEXENIOS 6 SEXENIOS

Grafico 4.- NUmero de sexenios por sexo.
Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Parece que las mujeres necesitan mas tiempo para conseguir los sexenios y todo aquello que les
da méritos de investigacion’. Es probable que el periodo en el que potencialmente se evaluaria
el segundo vy el tercer sexenio se vea afectado por la menor productividad que hayan podido
tener las mujeres, si ha coincidido con las bajas de maternidad y cuidados familiares.

11.4. Ausencias del PDI

Si se consideran las solicitudes del PDI de ausencias durante el afio 2020 como son las licencias
por afio sabatico, las estancias, licencias, y se compara con las reducciones de jornada, se
observa que en los casos de ausencias el porcentaje de las mujeres es inferior al 40,0% mientras
que las reducciones de jornada ascienden al 75,0%. (Ver Tabla 8)

Tabla 8.- Datos de ausencias durante el afio 2020

HOMBRES MUJERES % M
SABATICO 9 5 35,7
SABATICO POR CARGO 3 2 40,0
REDUCCION DE JORNADA 1 3 75,0
ESTANCIAS/LICENCIAS 21 10 32,2

Fuente: RRHH. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

7 Este hecho ha sido identificado de forma generalizada en el sistema universitario y en los organismos publicos de
investigacion. Motivd una resolucidn del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, de 10 de diciembre de
2019, sobre el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora a la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI). En la convocatoria correspondiente a la
evaluacién de la actividad investigadora de 2020 se ha incorporado este extremo, como puede verse en el siguiente
enlace: http://www.aneca.es/content/download/15700/192688/file/BOE-A-2020-16547.pdf

11 | 104


http://www.aneca.es/content/download/15700/192688/file/BOE-A-2020-16547.pdf

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

‘ [ll.- ESTUDIANTES

El estudiantado matriculado en la UC3M en el curso 2020/2021 ascendid a 20.889, de los
cuales 9.609 eran mujeres, lo que se traduce en un 46,0%. Calculando esta distribucidén por
nivel académico, las estudiantes de grado representan un 47,0%, las de master un 43,6% y
las matriculadas en estudios de doctorado un 46%. Aunque en todos los casos se mantiene
de forma global la paridad, los datos son algo inferiores a los consignados en el sistema
universitario espafiol®.

[11.1.- Estudiantes de Grado

Considerando el conjunto de los estudios de Grado de la UC3M, hay un 53% de hombres en
contra de la ténica general de la Universidad espanola donde hay un mayor nimero de mujeres
(55,6%). Dos razones pueden explicar la tendencia; la primera es que en la UC3M no se imparten
estudios biosanitarios (a excepcién de Ingenieria Biomédica), y la segunda es el peso que tiene
la EPS en el total de estudios, ya que en ella las mujeres representan un escaso 25,0%. En la
Tabla 8 se refleja el total de estudiantes mujeres y hombres en estudios de Grado por Centro.

Tabla 8.- Total de estudiantes por Centro y por sexo. Curso 2020/2021

%
ESTUDIANTADO HOMBRE MUIJER MUIJERES
FCSSJ) 8.028 3.361 4.667 58,1%
FHCD 2.240 774 1.466 65,4%
EPS 5.916 4.437 1.479 25,0%
TOTAL 16.184 8.572 7.612 47,0%

El detalle de esta informacién se observa en el Gréfico 5.

TOTAL
EPS

FHCD

HOMBRE B MUIJER
FCSSJJ

0 a0 a0 a0 o a0 - a0 a0 - 40 - a0 00 . a0 . a0 - « a0 00 . 400 . a00
3,007 2 007 5, 007, 007 ¢ 007 6, 007 4 007 ¢ 007 5 005 0 00744 00540 005 005 5 05 005 007 O°

Grafico 5: Distribucién por sexo de estudiantes de grado por Centros.®

Fuente: Unidad de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

8 Seglin el informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol” publicado en 2021 por el Ministerio
de Universidades. De los estudiantes matriculados en el curso 2019-2020, un 55,3% del total fueron
mujeres, y segun el nivel académico, un 55,6% en Grado, un 55,6% en Master y un 50,1% en Doctorado.

% No se incluyen los datos del Centro Universitario de la Guardia Civil donde la presencia de mujeres es
muy escasa, no llegando a un 13,0%.
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[1l.2.- Estudiantes de Grado de nuevo ingreso.

El estudiantado de nuevo ingreso en estudios de Grado de la UC3M ha sido de 3.694, 1.824 son
mujeres y 1.870 hombres, lo que representa un 49,4% de mujeres y un 50,6% de hombres. Esto
supone un ligero incremento de la presencia de mujeres (en el curso 2019/2020 habia un 47,0%).

Se puede ver como de nuevo la media de la nota de admisidn, es superior en las mujeres que en
los hombres. Esto estd asociado al mayor n2 de estudiantes mujeres que ingresan en la FCCSSJJ
ddnde se registran las mayores notas de admisién de la UC3M.

MUIJERES 12,31
HOMBRES 11,96

Las preferencias del estudiantado segun sexo se recogen en el grafico 6.

Mujeres Hombres

m CCSS) = HCD mEPS m CCSSJ) mHCD = EPS

Grafico 6.- Curso 2020/2021. Distribucién segun sexo del estudiantado de nuevo ingreso por Centros.

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos. Elaboracién: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Los datos vuelven a ser muy similares a los que se registraron en el curso previo, ha crecido sélo
un 0,3% los hombres que eligen estudios de la Facultad de HCD, el mismo incremento que ha
experimentado el n? de mujeres que se matricularon en estudios de la EPS. Estos datos
constatan la persistente segregacidon vocacional por género, que se traduce en diferencias
significativas entre mujeres y hombres en las diferentes disciplinas a lo largo de la trayectoria
académica, y que se traducira en la posterior trayectoria profesional.

Analizando la evolucidn de las estudiantes de nuevo ingreso por centro, grafico 7, se puede
apreciar como en los tres ultimos afos se ha estabilizado la proporcién en la Facultad de CCSSJJ,
ha disminuido en la Facultad de HCD y parece que se registra un incremento en el nimero de
mujeres que eligen titulaciones de la EPS.
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Grafico 7.- Evolucidn del porcentaje de estudiantes mujeres de nuevo ingreso segun Centro en relacién al
n? total de matriculados en el Centro correspondiente.

Fuente: Unidad de Gestién de Datos Corporativos. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Es interesante analizar esta distribucidon del estudiantado considerando los Grados que se
imparten en cada centro. (Graficos 8, 9y 10).
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Grafico 8.- Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en Grados de la EPS. Curso 2020/2021.

Fuente: Unidad de Gestién de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En la EPS el porcentaje de las estudiantes de nuevo ingreso estd en torno al 28,0% en el conjunto
de los Grados, sin embargo, hay diferencias segin sea un Grado u otro. Por ejemplo, el Grado
en Ingenieria Biomédica atrae a un 72,0% de mujeres o el Grado en Ciencias al 64,0%, mientras
que Ingenieria en Eléctrica a un 14,0% o Ingenieria Mecanica solo a un 12,0%.
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En el Grafico 9 se puede comprobar como todas las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas
son elegidas preferentemente por mujeres, a excepcidon de Finanzas y Contabilidad. En los
grados de las ramas académicas de Economia, Empresa y Estadistica estdn mas igualados los
porcentajes. Destaca el Grado en Estudios Internacionales con mas de un 80,0% de mujeres, o
los Grados en Turismo y Sociologia con mds de un 75,0% de mujeres.

Sociologia
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Grafico 9.- Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en Grados de la FCCSSJJ. Curso 2020/21

Fuente: Unidad de Gestidon de Datos Corporativos. Elaboracién: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Por ultimo, se analiza la eleccién de la FHCD por Grados y por sexo en el curso 2020/21. En su
conjunto, eligen la FHCD mas mujeres que hombres, y Unicamente el Grado en Historia y Politica
cuenta con un 54,0% de hombres. El resto de los grados tienen en primer curso menos de un
50,0% de hombres, casi todos estdn por debajo del 40,0%.
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Periodismo 35% 65%
Humanidades 29% 71%
Historia y Politica 54% 46%
G.Informacion y C. Digit. 46% 54%
Estudios Culturales 27% 73%
Comunicacién Audiovisual 32% 68%
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Grafico 10.- Porcentaje de mujeres y hombres de nuevo ingreso en Grados de la FHCD. Curso 2020/21

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

[1.3.- Estudiantes de Postgrado.

Los estudios de Master se coordinan desde la Escuela de Postgrado, donde quedan integradas
seis Escuelas: Derecho, Empresa, Economia y Ciencia Politica, Humanidades y Comunicacién,
Ingenieria y Ciencias Bdsicas y Formacion Continua.

El estudiantado matriculado en el Centro de Postgrado asciende a 3.476 estudiantes donde
1.517 son mujeres (43,6%), manteniéndose los valores registrados en el anterior curso
académico, si bien la presencia de mujeres varia mucho de un programa a otro. Puede verse el
detalle en la Tabla 9. Los datos muestran una tendencia analoga a la detectada en los estudios
de Grado. Es evidente el menor porcentaje de mujeres en las Ingenierias y Ciencias Bdsicas
(25,8%), y el mayor en los estudios de Humanidades y Comunicacién (69,3%) o en los de Derecho
(61,6%).

Tabla 9.- Distribucién de estudiantes mujeres y hombres por Escuelas de Postgrado

ESCUELA DE POSTGRADO HOMBRES MUJERES %M
DERECHO 332 532 61,6
ECONOMIA Y CIENCIA POLITICA 146 112 43,4
EMPRESA 166 194 53,8
HUMANIDADES Y COMUNICACION 125 283 69,3
INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS 1.094 382 25,8

Considerando los programas de Master en profesiones reguladas, dénde uno esta vinculado a
la abogacia y tres a diferentes dreas de ingenieria, se llega a ratios equivalentes (Tabla 10). Asi,
Unicamente en el del Ejercicio de la Abogacia hay mayor presencia de mujeres que hombres.
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Tabla 10.- Distribucién de mujeres y hombres en los Masteres en profesiones reguladas

MASTER HOMBRES MUJERES % MUIJERES
EJERCICIO DE LA ABOGACIA 118 155 56,7
INGENIERIA AERONAUTICA 73 22 23,1
INGENIERIA TELECOMUNIC. 58 25 30,1
INGENIERIA INDUSTRIAL 344 108 23,9

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos.

[11.4.- Estudiantes de Doctorado

La Escuela de Doctorado coordina la formacidn de investigadores que quieren optar al grado de
doctor/a. Relne los programas de doctorado en Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenierias y Ciencias, y los programas en Humanidades, Comunicacién y Documentacion.

En el curso académico 2020-21, se matricularon un total de 1.229 estudiantes repartidos en los
20 programas de doctorado que tiene la Universidad. En este caso el 39% son mujeres,
ligeramente inferior al del curso pasado, pero rozando la paridad segun establece la ley organica
3/2007.

Si se detalla el analisis diferenciando las areas a las que estan vinculadas los programas de
doctorado, de nuevo se detecta la misma segregacion que en las etapas previas de formacidn
(tabla 11). Es significativo que no desciende el interés en esta etapa formativa de las mujeres
que eligieron disciplinas tecnolégicas, manteniéndose practicamente constante en todas las
etapas formativas.

Tabla 11.- Distribucién de estudiantes de doctorado mujeres y hombres segliin rama.

DOCTORADOS HOMBRES MUIJERES % MUIJERES
ESTUDIOS INGENIERIA y CIENCIAS 442 149 25,2
ESTUDIOS CC. SOCIALES Y JURIDICAS 213 166 43,8
ESTUDIOS HUMAN., COM. Y DOCUM. 95 164 63,3

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos

Si se estudia la evolucién de las Tesis defendidas por curso y sexo, se aprecia la prevalencia de
autoria masculina (Grafico 11). La ratio sigue la tendencia de H/M matriculados en los cursos de
doctorado, y oscila entre el 40% y el 30%. Esta evolucién también refleja el mayor peso de
estudiantes vinculados a la rama de Ingenieria y Ciencias (el 48,1% del total), siendo
notablemente mayor el nimero de estudiantes hombres (representan el 36% de todos los
estudiantes de doctorado).
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Grafico 11.- Evolucidn de la lectura de Tesis Doctorales por curso y sexo

Fuente: Escuela de Doctorado. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Se ha podido realizar un analisis desde el curso 2016/17 hasta el curso 2019/20 sobre las tesis
defendidas. Asi el Grafico 12 recoge la distribucién seglin sexo y tipo de estudios en los ultimos
cinco anos.

ESTUDIOS HUMAN., COM. Y DOCUM.
ESTUDIOS CC. SOCIALES Y JURIDICAS

ESTUDIOS INGENIERIA Y CIENCIAS

Grafico 12.- Distribucidn de Tesis Doctorales segun estudio y sexo desde el curso 2016-17.

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos

Considerando dentro de cada colectivo la preferencia de eleccion, el grafico 12 muestra un
cambio significativo en las investigadoras. Del total de tesis leidas el 40,4% estaban vinculadas a
las areas de ingenieria y ciencias. También se aprecia un cambio en la distribucién de Tesis segln
tipo de estudios que han elegido los investigadores, en este caso, la menor proporcidn de Tesis
son las vinculadas a los estudios en CCSSJJ.
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Grafico 13. Porcentaje de Tesis leidas segln sexo, dependiendo de los estudios de doctorado.

Fuente: Escuela de Doctorado. Elaboracidn: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
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‘ IV.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

En este epigrafe, se analiza la distribucidn de mujeres y hombres en el colectivo del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) segun la relacién laboral, y segin grupos de edad.

Respecto el programa de Teletrabajo por motivos de conciliacién analizado en otros informes,
no procede dicho estudio por la situacién motivada por la pandemia por COVID-19, lo que ha
cambiado notablemente la forma de trabajar.

IV.1.- Distribucion segun relacion de empleo

En el conjunto del Personal de Administracién y Servicios (PAS) a 31 de diciembre de 2020
trabajan 738 personas, de las que el 65,0% son mujeres y el 35,0% hombres. Dependiendo del
régimen juridico con el que se vinculen a la UC3M, esta tendencia puede verse modificada
(Grafico 14).

100%
80% 33
60% 391
40%
o 87
20% 172
0%
Funcionario Laboral

HOMBRES MUIJERES

Grafico 14.- Distribucidn del PAS por régimen juridico y por sexo

Fuente: RRHH. Elaboracion: Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

En el caso de régimen funcionarial el porcentaje de mujeres se eleva al 69,4%, mientras que en
el régimen laboral desciende al 50,3%. Es el Unico colectivo de la comunidad universitaria que o
bien tiene paridad o bien tiene un desequilibrio positivo.

IV.2.- Distribucion del PAS por grupos funcionariales o laborales

Se puede desglosar la composicion del PAS, segln su régimen juridico, por grupos funcionariales
y grupos laborales. Las tablas 14 y 15 muestran los resultados segregados.

Tabla 14.- Distribucidon del PAS por grupos Tabla 15- Distribucion del PAS por grupos
funcionariales laborales

GRUPO FUNC. %H %M GRUPO LAB. %H %M
Al 42,6 57,4 A 34,5 65,5
A2 39,0 61,0 B 52,4 47,6
C1 27,7 72,3 C 71,4 28,6
C2 21,8 78,2 D 21,8 78,2

30,6 69,4 53,1 46,9

Fuente: RRHH.
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Al igual que el segundo informe de seguimiento, en el PAS funcionario hay mas mujeres que
hombres en todos los grupos, si bien destacan los 2 inferiores por tener el mds alto porcentaje.
En el caso del PAS laboral igualmente hay mas mujeres en el nivel inferior, pero también en el
nivel mas alto.

En el ultimo afo se ha ampliado el grupo de RESAD (responsables de Servicios Administrativos)
y actualmente hay 63 personas, de las cuales el 52,0% son mujeres. Este grupo esta presidido
por la Gerente e integra a Directores/as y Subdirectores/as de unidades y servicios
administrativos.

IV.3.- Distribucion del PAS por edad y sexo

Otro analisis interesante se refiere a la distribucidn del PAS por edad y sexo. Si se considera por
ejemplo el PAS funcionario se ve que mas del 78,0% de este colectivo se concentra en las franjas
de 41 a 50 afios, y de 51 a 60 afios.

Tabla 12.- Distribucidn del PAS funcionario por sexo y edad

FRANJA DEEDAD  TOTAL HOMBRES MUIJERES % M

>30 10 2 8 71,4%
31-40 80 32 48 60,0%
41 -50 224 79 145 64,7%
51-60 218 56 162 74,3%
61 - 65 31 3 28 90,3%
TOTAL 563 172 391 69,4%

Fuente: RRHH.

Si se realiza el mismo estudio para el PAS laboral, se concentra en la misma franja de edad el
grueso de las mujeres en este colectivo.

Tabla 13.- Distribucidn del PAS laboral por sexo y edad

FRANJA DE EDAD TOTAL HOMBRES MUIJERES % M

>30 4 2 2 50,0%
31-40 16 9 7 43,7%
41 -50 90 46 44 48,9%
51-60 56 25 31 55,3%
61 - 65 9 5 4 44,4%
TOTAL 175 87 88 50,3%

Fuente: RRHH.
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‘ V.- OTROS DATOS DE INTERES

V. 1 Reconocimientos académicos

Desde el anterior informe de seguimiento del Plan de Igualdad se ha otorgado el Doctorado
Honoris Causa a un hombre (Nicholas F.R. Crafts), y a una mujer (Nuria Espert). Ambos premios
se produjeron en el acto celebrado en enero de 2020 con motivo del Dia de la Universidad. No
ha habido otros actos desde entonces por la situacién sanitaria. Considerando los datos
acumulados desde la creacion de la UC3M, un 10 % de mujeres han sido distinguidas con este
reconocimiento (8 mujeres y 72 hombres). Desde 2016, han sido investidas como doctoras
Honoris Causa 5 mujeres (el 62,5% del total de mujeres asi distinguidas).

Por lo que respecta a las medallas de honor, en el ultimo afio no se ha otorgado ninguna.

Las lecciones inaugurales siguen siendo mayoritariamente impartidas por hombres, y tanto en
éstas como en los nombres de edificios, no ha habido variacidon desde el primer informe de
seguimiento del Plan de Igualdad (elaborado con datos a 31 de diciembre de 2018).

A continuaciodn, en el grafico 15, se recogen los datos agregados desde el inicio de la Universidad
hasta 31 de diciembre de 2020.
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pronunciadas

Grafico 15.- Reconocimientos académicos por sexo desde 1989 hasta 2020

V. 2 Premios extraordinarios de doctorado

Por lo que respecta a la convocatoria anual de premios extraordinarios de Doctorado, los Ultimos
datos son los de la convocatoria del curso 2019/20 y se recogen en la Tabla 16. Como puede
apreciarse, el numero de premios otorgados a mujeres son sustancialmente inferiores que los
que se conceden a hombres no llegando al 39,0% del total, que es un dato completamente
coincidente con la proporcion de mujeres y hombres en los estudios de Doctorado reflejado en
el apartado 1.4 de este informe.
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Tabla 16.- Distribucion de los premios extraordinarios de Doctorado por sexo en la convocatoria

2019/2020

PROGAMA DE DOCTORADO HOMBRES MUJERES %M
CIENCIA E ING. DE MATERIALES 1 2 66,7
CIENCIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA 1 0,0
DERECHO 1 100,0
DOC.: ARCHIVOS Y BIBL. EN EL ENTORNO DIGITAL 1 100,0
EMPRESA Y FINANZAS 1 100,0
ESTUDIOS AVANZ. EN DD. HUMANOS 1 1 50,0
HISTORIA ECONOMICA 1 0,0
HUMANIDADES 1 0,0
ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 3 0,0
ING. MECANICA Y DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 1 100,0
ING. TELEMATICA 2 0,0
MECANICA DE FLUIDOS 1 0,0

11 7 38,9

23| 104



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DEL Il PLAN
DE IGUALDAD DE GENERO

El Il Plan de Igualdad de Género de la UC3M estd estructurado en cuatro ejes de intervencion,
entendidos como agrupacion de medidas con una temdtica comun:

EJEI  SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD (21 medidas)
EJEIl ACCESO, PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL (6 medidas)

EJENl  CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD (11 medidas)

EJEIV DOCENCIA E INVESTIGACION (14 medidas)

Cada uno de estos ejes contiene un numero de medidas 52 en total, encaminadas a mejorar la
situacién en materia de igualdad de género e involucran a diferentes agentes responsables
dentro de la Universidad: Vicerrectorados competentes y Gerencia.

En la Tabla 17 se recoge la evolucidn de la implementacion de las medidas de los diferentes ejes
del Il Plan de Igualdad desde el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2020, en los periodos
analizados en los dos informes de seguimiento del Plan.

Tabla 17. Evolucién del grado de implementacion de las medidas desde 1 de enero de 2018 a 31 de
diciembre de 2020.

IMPLEMENTADAS EN PROCESO SIN IMPLEMENTAR % IMPLEM./EJE

1 Inf. 22Inf. 32Inf. 1*Inf. 22Inf. 32iInf. 1°Inf. 22Inf. 32Inf. 1°Inf. 22Inf. 32Inf.
EJES MEDIDAS

EJEI 21 7 12 14 11 6 4 3 3 3 33,3% 57,1% 66,7%
EJEIN 6 2 4 4 1 0 1 3 2 1 33,3% 66,7% 66,7%
EJE NI 11 1 3 5 4 4 2 6 4 4 9,1% 27,3% 45,5%
EJEIV 14 4 7 8 7 6 6 3 1 0 28,6% 50,0 57,1%
TOTAL 52 14 26 31 23 16 12 15 10 8
% 26,9% 50,0% 59,6% 44,2% 30,8% 23,1% 28,81 19,2% 15,4%

La implantacion del Il Plan de Igualdad de Género en la UC3M ha sido desigual segln se
consideren los ejes en los que esta estructurado. Se pueden analizar la implantacién y desarrollo
de las medidas segun los ejes.

Eje I. Sensibilizar, comunicar y formar en materia de igualdad.
Las medidas de este Eje han sido las que mds han avanzado. Destacamos algunas de las acciones:

Visibilizacion de los logros de las mujeres de la comunidad universitaria, publicando premios,
investigaciones, etc. en los medios de la UC3M como twitter, revista electrénica o Newsletter
semanal. Asimismo, se han realizado numerosas entrevistas a mujeres investigadoras de la
UC3M para destacar esos logros. Esto se ha conseguido también debido al uso cada vez mas
masivo y frecuente de las redes, lo que ha facilitado la difusidn de las noticias.

También se ha promovido la visibilizacidn de las mujeres y de sus investigaciones a través de la
Semana de la Ciencia mediante un ciclo de conferencias sobre mujeres ante la pandemia
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Sensibilizacion. Desde marzo de 2020, por la pandemia por Covid 19, las actividades académicas
(Dia Internacional de la Mujer, Jornadas contra la violencia de género, etc) se han celebrado en
formato online, lo que ha favorecido la inscripcidn y asistencia a las mismas superando los datos
de ediciones anteriores.

Formacién. Desde el inicio de la pandemia las actividades formativas se han celebrado online,
lo que ha favorecido la asistencia tanto de PAS como PDI a los cursos ofertados. En el caso de
PDI se ha continuado con las sesiones sobre Introduccién de la perspectiva de género en la
docencia, y cursos sobre utilizacion de un lenguaje inclusivo. Por lo que se refiere al PAS, también
se han celebrado cursos sobre utilizacion de un lenguaje inclusivo y se han impartido 2 ediciones
de curso basico sobre igualdad con gran éxito de participacién. Se ha continuado con el
desarrollo de acciones encaminadas a la promocion de las vocaciones cientificas entre las nifias
y jovenes, con talleres, campamentos tecnoldgicos y otra serie de actividades como el
Technovation, cuya competicidn regional se celebra en nuestra Universidad desde la edicion de
2018, celebrandose la ultima edicion online.

Eje Il. Acceso, promocidn y carrera profesional.

Se han consolidado alguna de las medidas como la composicién paritaria de las comisiones y
Tribunales de los procesos de seleccién o en la introduccién de la normativa sobre igualdad en
los procesos de PAS. Se sigue avanzando con en el estudio del acceso al empleo y las trayectorias
profesionales. Casi todas las acciones tienen un alto grado de vinculacién con la hoja de ruta del
sello HRS4R.

Eje lll: Conciliacién y corresponsabilidad.

La situacién de la pandemia por la COVID-19 ha provocado el cambio de forma de trabajar de
practicamente toda la Comunidad universitaria y se ha tenido que compaginar el trabajo
presencial y el teletrabajo.

En el caso del PDI, han tenido que incorporar en su actividad docente la imparticion de clases a
través de Blackboard Collaborate, y en el caso del PAS por la presencialidad del 50%
aproximadamente.

Motivado por la situacién también se ha avanzado notablemente en la oferta de cursos online
al PAS y al PDI, con lo que se facilita la conciliacién al poder realizar el curso en el horario que
sea mas conveniente para cada persona. No se ha impartido ningln curso de formacion
presencialmente desde el inicio de la pandemia.

Siguen existiendo dificultades para lograr establecer una hora minima y maxima para el inicio y
finalizacion de reuniones y actividades, por ejemplo, formativas.

Por lo que se refiere a los permisos y reducciones de jornada, siguen siendo mayoritariamente
solicitados por las mujeres, por lo que parece necesario difundir las medidas relativas a este
aspecto.

También en el dmbito de la conciliacidn, la asignacién de docencia en los Departamentos no
siempre atiende a las necesidades de conciliacién de quienes tienen hijos o hijas de corta edad,
utilizandose otros criterios en la eleccién de grupos.
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Eje IV: Docencia e Investigacion.

Hay distintas cuestiones a destacar. En el ambito docente:

Se ha producido unincremento de la participacién del estudiantado a las actividades académicas
en materia de igualdad. La celebracion online de las mismas ha facilitado su asistencia por lo que
se contempla la continuidad de su celebracidn en este formato o en un formato mixto (presencia
y online).

Se ha celebrado una edicidn online del curso sobre Integracion de la perspectiva de género en la
docencia, y parece que puede ser una via adecuada para impartir estos cursos pues facilita la
asistencia al PDI.

Por lo que respecta a la investigacién, se consolidan los grupos dedicados especialmente a
estudios de género e igualdad de oportunidades dentro de la Universidad y éstos son
multidisciplinares, por lo que estan integrados por PDI de diversas areas de conocimiento.

Se facilita a todo el personal investigador una ficha con especial referencia al género
(recomendaciones para incluir la perspectiva de género), ya que es un item que se tiene muy en
cuenta en todas las convocatorias europeas.

En el Anexo, se recoge con detalle la informacidén sobre la evolucién de cada una de las 52
medidas a lo largo del afio 2020.
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CONCLUSIONES

La Comunidad Universitaria de la UC3M ha estado integrada en el curso 2019/2020 por 23.805
personas, de las cuales el 87,7% representaba el colectivo de estudiantes (con un 46% de
mujeres) el 9,1% lo constituia el PDI (con un 32,1% de mujeres), y el 3,1% esta formado por el
PAS (con un 64,9% de mujeres).

A partir de los datos obtenidos para la realizacién de este tercer informe de seguimiento del Il
Plan de Igualdad de la UC3M, se pueden sefialar los siguientes aspectos relacionados con el
analisis:

1.- A través del diagnéstico de toda la Comunidad Universitaria de la UC3M (PDI, PAS y
estudiantes) es posible constatar la existencia de las mismas brechas de género identificadas en
nuestra sociedad. La segregacion vocacional en las disciplinas académicas continta afo tras afio,
si bien entre el estudiantado de nuevo ingreso se ve un timido incremento de mujeres que eligen
estudios de la EPS (de un 20,7% en el segundo informe a un 21% en este tercero). Es notable el
desequilibrio en las vocaciones de disciplinas tecnoldgicas (las identificadas ahora como STEM)
entre el colectivo de mujeres. Ello hace que dentro del grupo de PDI exista un desequilibrio
lastrado por la falta de mujeres formadas en esas disciplinas.

Esto se refleja también en el PDI, ya que en la EPS encontramos 5 Departamentos donde no hay
ninguna Catedratica, por lo que la segregacidén también alcanza al ambito mas alto de la carrera
académica.

Ese desequilibrio se constata de forma opuesta en las disciplinas vinculadas a Humanidades,
dénde encontramos un 66,0% de mujeres.

2.- En el conjunto del PDI, la diferencia mas significativa se encuentra en el nimero de
Catedraticas y en la ratio de mujeres PTU/CU, aungue mejoran los datos respecto del segundo
informe (4 PTU mujeres por cada CU mujer) a la proporcién 3 PTU/1 CU actual. Aun asi, persiste
la diferencia en la progresiéon de la carrera docente constando la brecha de género y
generacional.

Sin embargo, se puede sefialar que el porcentaje Catedraticas ha mejorado, de tal manera que
actualmente es mayor que el de la media de las universidades espafiolas. Se ha logrado pasar
de un 21,6% del primer informe a un 27,3% en este tercero.

En el caso de PTU disminuye ligeramente la proporcidon de mujeres. En el primer informe las
cifras mostraban que un 40,1% de los PTU eran mujeres, y en este tercer informe los datos son
de un 37,3%, lo que supone un descenso de 2 puntos respecto del afio 2018.

3.- En el caso del PAS, tradicionalmente con mayor presencia de mujeres, sigue el incremento
en el porcentaje de presencia de las mismas (64,9%) respecto al dato del primer y segundo
informes (59,0% y 64,6% respectivamente). Si bien la situacion no es la misma si distinguimos
personal funcionario y personal laboral, ya que en el caso de este ultimo se ha producido un
cambio muy considerable en la presencia de mujeres, pasando del 44,0 % en el primer informe,
48,5% en el segundo y 50,3% en este tercero.

27 | 104



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

ANEXO: Evolucién de las medidas del Il PLAN
DE IGUALDAD

‘ a.1 Medidas del Eje |

EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD
MEDIDA 1 Desagregar por sexo todos los datos que se generen en la UC3M
RESPONSABLES Gerencia y Vicerrectorados competentes

5 p . p
INDICADORES Alcanzar el 100% en el nUmero de informes desag.rega.dos, asi

como en todos los datos que se generen en la Universidad

GRADO DE X IMPLEMENTADA
IMPLANTACION

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar conuna X la
opcion mas correcta) SIN IMPLEMENTAR

El diagndstico que acompafia a este informe contiene datos desagregados por sexo en todos los
ambitos que analiza (PDI, PAS y Estudiantes)

Por mencionar algunos otros informes con datos desagregados se relacionan a continuacion:

Por parte del Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad se vienen desagregando todos
los datos que se incluyen en los informes, por parte de todas las areas que de él
dependen, como son orientacion, promocion e igualdad.

Los informes generados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion también se desagregan los datos en los informes generados.

Durante 2020, todos los informes de datos desagregados que se han solicitado al
servicio de Recursos Humanos y Organizacion se han continuado suministrando de este
modo.

Se han tomado medidas de seguridad cuando se facilitan datos desde el servicio de
Recursos Humanos y Organizacion derivadas de la nueva regulacién de proteccion de
datos vigente. De conformidad con /o dispuesto en el articulo 5.1 b) y el articulo 89 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos —RGPD-).

Por aplicacion del RD 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre hombres
y mujeres se esta trabajando en el disefio de un registro retributivo al que se refiere su
articulo 5.

Los datos e informes de la “Universidad en Cifras” y otros informes de las paginas de
Calidad ya se publican con los datos desagregados por sexo.
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e Este afio se ha incluido el campo de sexo SIGMA (Sistema de Gestion Académica de la
universidad) en el médulo de matricula para sacar este dato desagregado en el listado

de censos.
EJEI

MEDIDA 2

RESPONSABLES
INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcidn mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

Impulsar, proponer y apoyar el nombramiento de mujeres y
académicas relevantes como Doctoras Honoris Causa, su
intervencién en las lecciones inaugurales y laudatios, los
reconocimientos institucionales (medallas de la Universidad.
Madrinas de promocién), asi como el nombramiento de espacios de
la UC3M

Todos los drganos de gobierno

Incrementar hasta alcanzar el 50% total de propuestas en dichos
ambitos

XIMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Desde los inicios de la Universidad hasta el momento de elaborar este informe hay 80 Honoris
Causa, de los que 8 son mujeres y 72 son hombres (10 % mujeres).

En el afo 2020 se otorgaron 2 nombramientos como Honoris Causa que recayeron en Nuria
Espert y Nicholas F.R, Crafts, cumpliendo con este objetivo del 50% de las propuestas. Esta
ceremonia tuvo lugar en enero con motivo de la celebracién del Dia de la Universidad, no
habiendo mas celebraciones de este tipo por la situacion derivada de la pandemia.

A lo largo de este afio 2020 no ha habido edificios nuevos a los que nombrar, ni medallas de la
Universidad, ni lecciones inaugurales por lo que no hay mds datos que recoger en esta medida.

En el siguiente grafico se puede observar la distribucién de los reconocimientos académicos.

100%

8
80%
60%
40%
20%
0%

Doct. Honoris Causa

B HOMBRE MUIJER

5 2 5
Medallas Honor ~ Medallas de mérito Lecciones Edificios

inaugurales
pronunciadas

Grafico 1.- Reconocimientos académicos por sexo (desde 1989 hasta 2020)
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EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 3 Publicar en la web y difundir un informe anual de la situacién de
PAS, PDI y estudiantado por sexo en la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad
INDICADORES Realizar un informe anual con los datos desagregados
GRADO DE

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcion mas correcta)

En documento anexo a este informe se recoge un estudio de la situacién de todos los colectivos
de la comunidad universitaria.

Cada ano se ha publicado un informe en la pdgina web de la Unidad de Igualdad
(www.uc3m.es/igualdad) que se presenta ante la Comisidn del Plan de Igualdad, Consejo de
Direccién y Consejo de Gobierno.

Por otro lado, a lo largo del afio se han presentado datos de situacién en distintos ambitos como
son: Dia Internacional de la Mujer, Curso transversal de igualdad, etc.

EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 4 Crear una base de datos que permita analizar la insercién laboral del
estudiantado egresado desde una perspectiva de género

RESPONSABLES Fundacion Universidad Carlos 11l de Madrid

INDICADORES Implantar una base de datos y llevar a cabo el 100% de los informes
desagregados

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcion mas correcta)

X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Consideraciones:

1. Desde el Observatorio de Empleo se evalla la empleabilidad de los egresados de Grado,
Master y Doctorado.

2. En la informacién de origen se dispone del dato de género de cada encuestado por lo
que es posible obtener resultados en funcion de dicha variable en cualquier momento.

3. Los informes que se elaboran se realizan de acuerdo con el formato que solicita la
Unidad de Datos de Gestién Académica.
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EJE I SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 5 Potenciar la visualizacion de los logros de nuestras alumnas en
cuanto a su desarrollo profesional

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

INDICADORES Incrementar las apariciones en medios corporativos y medicion de
impacto

GRADO DE

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcion mas correcta)

Noticias corporativas. Las noticias institucionales que se publican tratan de visualizar los logros
de las estudiantes de la Universidad (como premios obtenidos por alumnas de la UC3M),
fomentar la participacidon en iniciativas especificas (como el Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia y otros proyectos para reducir la brecha de género existente en las carreras
STEM -Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas-) o crear una cultura paritaria en términos
de imagen y representacion audiovisual. En términos audiovisuales y de imagen fija, se busca
ofrecer una imagen de paridad, no sélo en el aspecto cuantitativo, sino en términos cualitativos
(representacion paritaria en términos contextuales y de accidn). Asi mismo, se intenta fomentar
el uso de un lenguaje no discriminatorio. A continuacién, se ofrecen algunos ejemplos que
reflejan algunos de estos aspectos.

La UC3M promueve la innovacidn entre sus estudiantes con los Premios Emprende 2019
16/01/20

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MlInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371283413259/137121553794
9/La UC3M promueve la innovacion entre sus estudiantes con los Premios Emprende 2019

En esta noticia, por ejemplo, se destacan premios obtenidos por mujeres:

El primer premio TFM Emprende, dotado con 12.000 euros, ha recaido en Barrelotopia, una propuesta de
negocio de Ana Otero, del Master Universitario en Iniciativa Emprendedora y Creacidon de Empresas de la
UC3M... El segundo premio (del TFG Emprende), dotado con 5.000 euros, ha recaido en MOOD, una
plataforma presentada por Paula Garcia, estudiante de Comunicacion Audiovisual...

En otras noticias se destacan acontecimientos relacionados con acciones disefiadas
especificamente para promover el interés de las jovenes de secundaria y bachillerato por
cuestiones de investigacion, como el siguiente ejemplo:

La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2020
10/02/20

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371284766364/137121553794
9/La_UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia 2020
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La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia 2020

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) se une a los actos de celebracion del Dia Internacional de la Mujer y [a Nina

de varias dades, como una obra de teatro foro, talleres y demostraciones

en la Cie
tecnolégicas para fomentar las STEM entre las ninas y una exposicion sobre mujeres que cambiaron el mundo.

ia 2020 con la organizaci

Redes Sociales:

Se han difundido 6 post relacionados especificamente con la visualizacion de los logros de las
alumnas de la UC3M en Twitter, Facebook e Instagram. Todos estos logros, quedan recogidos
en la pagina web Premios y logros de estudiantes

Magazine UC3M:

El Magazine UC3M incluyé un post sobre una estudiante premiada.

RIZOMA

La estudiante de la UC2M, Rocio Acebal, gana el
Hiperién de Poesia

Innovacién y emprendimiento:

La newsletter de Innovacion y emprendimiento difunde noticias que resaltan los logros de
alumnas, docentes e investigadoras de la UC3M, asi como de mujeres de otras empresas u
organismos en temas relacionados con el emprendimiento y la innovacion.

https://emprende-newsletter.uc3m.es/es/13/?tpl=517
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Otras informaciones estan recogidas en las paginas 67 y 68 de este informe. Medida 5 del eje
IV: Docencia e Investigacidn (docencia), como son: Catedra Mujer y tecnologia, Estudio sobre la
reparacion econdmica de las victimas de violencia sexual, Una investigacién analiza los efectos
de la formula “basado en hechos reales, etc

En la pdgina 39 de este informe (medida 20 del eje |) puede accederse al enlace de los videos en
los que la profesora Helena Soleto explica el proyecto sobre reparacion a victimas de violencia
sexual y la profesora Pilar Carrera el proyecto de la férmula basado en hechos reales.

Comunicacion interna:

Tanto en la newsletter semanal

como en el circuito de pantallas

de carteleria digital, se ha dado

difusién de los logros de SEMANA DE LA o

nuestras estudiantes. También E.EE:&CIOE mulfirank
se ha colaborado con el boletin

de Alumni de la UC3M, donde | ........ccommonsomn

se reflejan  los  logros | oooEEeeET
profesionales de nuestras

estudiantes egresadas.

Enlaces a los boletines:

Boletin semanal Newsletter UC3M:

https://newsletter.uc3m.es/es/216/?tpl=443

Boletin alumni UC3M:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/AntiguosAlumnos/es/TextoDosColumnas/1371305284056/
Video:

Con el objetivo de visualizar los logros de nuestras alumnas y su éxito profesional, se han
realizado dos videos, publicados en el magazine UC3M (Rizoma).

El primero es la entrevista a Paula y Maria Castro, ganadoras de la Xll ediciéon de Startup
Programme con su proyecto Flying Organs, Startup centrada en mejorar y acelerar los procesos
de donacién de dérganos y otras urgencias médicas y sanitarias.
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https://youtu.be/fkcDLOMBrFU

La segunda entrevista se realizd a Rocio Acebal, graduada en Derecho y Ciencias Politicas,
ganadora del Premio Hiperidn de Poesia, uno de los mas importantes galardones de Espafia, lo
que le ha permitido publicar su poemario Hijos de la bonanza.

https://youtu.be/zJIQSnQgyTM

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 6 Difundir entre la comunidad universitaria el Il Plan de Igualdad de la
UC3M, e informar anualmente de su desarrollo a los érganos de
Gobierno. Difundirlo a través de los canales de comunicacién de la

uc3m

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e lIgualdad y Vicerrectorado de
Comunicacién y Cultura

INDICADORES Actos de presentacién del nuevo Plan. Acciones fuera del ambito de

la UC3M. Difusién en medios corporativos y medicion de impacto
GRADO DE
IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcidn mas correcta)

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

Difusion dentro de la UC3M:

Durante el afio 2020 se incluyd una actividad dentro de los Actos celebrados con motivo del Dia
Internacional de la Mujer con el titulo: Mesa redonda "Planes de Igualdad como herramienta
6ptima para la eliminacion de la discriminacion en la empresa y en las Administraciones
Publicas" Intervienen Patricia Nieto, profesora del Derecho del Trabajo y Elena San Segundo,
Directora de la Unidad de Igualdad UC3M.
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Durante las sesiones de bienvenida al nuevo estudiantado del curso 2020/2021, la Directora de
la Unidad de Igualdad hizo una breve presentacion de la misma, refiriéndose al Il Plan de
Igualdad, al Il Protocolo contra el acoso y ciberacoso sexual, etc, entre otras cuestiones.

Por otro lado, dentro de los cursos de formacidn ofertados al PAS se celebraron 2 ediciones de
un curso transversal de igualdad. En este curso se trata la ley de igualdad, normativa derivada y
especificamente se explica el Il Plan de Igualdad de la UC3M. 76 asistentes; 61 My 15 H (80%
M).

La profesora Patricia Nieto incluyd una breve referencia al Il Plan de Igualdad de la UC3M en su
ponencia “Planes de Igualdad. Nuevas obligaciones empresariales” dentro del Seminario “El
derecho del Trabajo en y frente a la pandemia”, celebrado los dias 5y 12 de noviembre de 2020
en formato on line por el foro de Labos y la UC3M.

Tal y como establece el propio Il Plan de lIgualdad, se elaboré el Segundo Informe anual de
seguimiento del mismo, correspondiente a la situacién de implantacién y desarrollo de las
medidas durante 2019. Dicho informe, elaborado con la colaboracién de todos los 6rganos
responsables de las medidas se presentd ante la Comisién de Igualdad el 11 de noviembre de
2020 y tras su aprobacion fue elevado al Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020 y
publicado en la pagina web de la Unidad de Igualdad. (https://www.uc3m.es/igualdad/plan-

igualdad).

Difusion fuera de la UC3M:

Dentro del Xlll Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad (RUIGEU) se presentd la ponencia
“¢Es facil implicar a quien no cree en la igualdad?” por parte de la directora de la Unidad de
Igualdad, que explicd la situacion de implementacion del Il Plan de lgualdad y sus retos.
(https://ruigeu2020.gal/)

Por parte de la profesora Patricia Nieto se realizd una presentacion del Il Plan de Igualdad en el
Il Congreso Nacional de mujeres en el sector publico celebrado el 17 de noviembre y el 3 de
diciembre de 2020. (http://congresomujeresenelsectorpublico.es/)

EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 7 Continuar con la organizacién de actividades con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y el Dia contra la violencia de Género, y
difundir actos de sensibilizacion entorno a esos dias

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Incrementar en un 25% la participacién de estudiantes, PAS y PDI en
las actividades organizadas. Mejorar en un 25% en los resultados
obtenidos en las encuestas. Aumentar un 10% las acciones
realizadas. Crear el pasaporte en Igualdad de género

GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcidn mas correcta)
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Respecto de las actividades organizadas en 2020 se registran dos situaciones muy distintas, ya
que el Dia Internacional de la Mujer, fueron celebradas de manera presencial durante los dias
2, 3 y 4 de marzo de 2020, mientras que las demas actividades tuvieron que celebrarse on line
con motivo de la pandemia.

En cualquier caso, las actividades organizadas desde la Unidad de Igualdad se han ofertado
siempre con la posibilidad de reconocimiento de crédito, cambiando sustancialmente esta
situacién desde 2018 con motivo del cambio de normativa y ampliacién de nimero de horas
para optar a dicho reconocimiento, si bien la oferta on line ha tenido muy buena acogida.

A lo largo del afio 2020 se han ofertado las siguientes actividades:

Dia internacional de la mujer (del 2 al 4 de marzo de 2020). Actividad presencial.

https://www.uc3m.es/igualdad/actos-conmemorativos-dia-internacional-mujer/2020

Se ofertan 8 actividades con un total de 16 horas y la asistencia es de 48 personas (37 mujeres
y 11 hombres). Esto representa un 77% de mujeres.

A continuacién, puede apreciarse la evolucion en la participacion en estas actividades desde el
ano 2011.

ASISTENTES A LOS ACTOS DEL DA INTERNACIONAL
DE LA MUJER POR SEXO
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Grafico 2.- Evolucidn de la asistencia a los actos del Dia Internacional de la Mujer por sexo

Xl Jornadas contra la violencia de género (del 23 al 26 de noviembre de 2020). Actividad
celebrada on line a través de Blackboard Collaborate.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/lgualdad/es/TextoMixta/1371299091419/

Se ofertan 11 actividades con un total de 22 horas y la asistencia es de 256 personas (185
mujeres y 71 hombres). Esto representa un 72,3% de mujeres.
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Como puede observarse, la oferta on line ha atraido a un publico mds numeroso debido
probablemente a la facilidad para conectarse desde casa o desde otros puntos.

En el siguiente grafico puede observarse la evolucion de la asistencia a las Jornadas contra la
violencia de género desde 2009.

ASISTENTES A LAS JORNADAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

POR SEXO
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Gréfico 3.- Evolucidn de la asistencia a las Jornadas contra la violencia de género por sexo

Tras cada actividad realizada se solicita al estudiantado que cumplimente una encuesta andnima
donde se preguntan diferentes cuestiones como la sesidn que mas les ha gustado y la que
menos, por qué medio se han enterado de la actividad, la razén para asistir: crédito o interés
por el tema o si ha cambiado su percepcién del tema tras realizar la actividad. Al final de la
encuesta se deja un espacio libre para sugerencias de temas o mejoras sobre lo tratado.

Estas encuestas sirven para conocer sus intereses y sus preocupaciones, y ayudan a planificar
futuras actividades acordes a esos temas de interés entre el estudiantado.

Pasaporte para la igualdad

El pasaporte se cred para las IX Jornadas contra la violencia de género (noviembre 2017) y se ha
permitido utilizarlo desde entonces en todas las actividades que se han organizado. Este
pasaporte se utiliza tanto para créditos de Humanidades como optativos, si bien cada tipo de
crédito tiene diferentes requisitos.

En casos puntuales, se han incluido actividades organizadas desde otros dmbitos de Ia
Universidad como el Instituto de Estudios de Género, a peticion del mismo.

PASAPORTE PARA LA IGUALDAD

a3 By
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EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 8 Consolidar la convocatoria del concurso de cartel contra la violencia
de género y promover otros concursos sobre este tema para
sensibilizar a la comunidad universitaria

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 25% la participacién de la comunidad universitaria.
Promover una campafia anual para la sensibilizacién de la violencia
de género

GRADO DE

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcién mas correcta)

Coincidiendo con la celebracién de las jornadas contra la violencia de género que se celebran
cada afio durante una semana en torno al 25 de noviembre, se convoca desde hace varios afios
un concurso de cartel contra la violencia de género.

En el afo 2020 se ha celebrado la quinta edicién y el nimero de obras presentadas ha ascendido
a 13, siendo Unicamente una presentada por un hombre. Con estos datos se ha cumplido el
incremento de participacidon del 25% respecto de la edicidn anterior, como puede verse en el
siguiente cuadro:

Tabla 1.- Evolucidn de la participacién de mujeres y hombres en el concurso de cartel

CONVOCATORIA | MUJERES | HOMBRES
2015 1 0
2016 8 4
2017 5 0
2018 9 7
2019 10 0
2020 12 1

Respecto del segundo indicador: promover una campafia anual contra la violencia de género,
ademas del concurso de cartel, se celebran cada afio las Jornadas contra la violencia de género,
en 2020 se han celebrado las Xll Jornadas con la particularidad de hacerlo on line por la situaciéon
sanitaria y se organizd una exposicion virtual como parte de las mismas.

Coincidiendo con las Jornadas se hizo publico el Decdlogo contra el acoso sexual que se puede
ver en el siguiente enlace:

https://view.genial.ly/5f1017601ff5300d26bd374e

Por otro lado, se incorporé a la pagina principal de la Unidad de Igualdad el manifiesto suscrito
por la CRUE contra la violencia de género y la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades
espanolas (RUIGEU).
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EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 9 Integrar en el plan de formaciéon de PAS y PDI cursos especificos
sobre igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y
sobre violencia de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Aumentar un 30% de cursos ofertados en igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre violencia de
género. Aumentar en un 30% la participacién en los cursos
ofertados

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

> o SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

En 2020, los cursos de formacion con indicacion del nimero de asistentes, desarrollados sobre
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres tanto para PAS como para PDI
han sido:

Tabla 2.- Cursos de igualdad impartidos con nimero de asistentes

Total

CURSOS IGUALDAD 2019 2020 Asistentes
PAS
LENGUAIE INCLUSNO 186 o 186
CURSO TRANSVERSAL EN MATERIA DE IGUALDAD o 76 76

PDI
INTEGRACION EN LA PERSPECT WA DE GENERO EN LA DOCENCIA

UNIERSITARIA 18 34 52
POR UNA COMUNICACION EN IGUALDAD: USO NOSEXISTA DEL

LENGUAIE 12 o 12
LENGUAJE INCLUSIND 0 13 13

Total general 216 123 330
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EJE I SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 10 Promover una participacién mds activa de la Delegaciéon de
Estudiantes en las tareas de sensibilizacién, comunicacion y
formacion

RESPONSABLES Delegaciones de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 25% las actividades propuestas en sensibilizacién y

formaciéon y el nimero de asistentes. Promover la formacién
llevando a cabo un curso anual en materia de igualdad y género para
la Delegacion de Estudiantes

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcidn mas correcta)

Durante el afio 2020 se celebraron 2 sesiones de formacion para los potenciales miembros de la
Comision contra el acoso sexual en la que hay representacion de las Delegaciones,
concretamente 10 personas, 2 de la Delegacién de Postgrado y 8 estudiantes de Grado de las
Delegaciones de los Centros.

Las sesiones se celebraron en 2 partes:

Primera parte. - (Presencial, durante los dias 27 de enero y 3 de febrero de 2020). Andlisis del
acoso sexual desde el punto de vista legal, laboral, y social. Implicaciones para la empresa. Fue
impartida por dos profesoras externas (Derecho y Psicologia).

Segunda parte. - (Online a través de blackboard collaborate, 21 de septiembre de 2020).
Diversidad sexual y de género. LGTBIfobia.

Por otro lado, existe también representacion de las Delegaciones en la Comisién de Igualdad,
cuya ultima reunién se celebré el 11 de noviembre de 2020, en la que se present6 el Segundo
Informe de seguimiento del Il Plan de Igualdad, siendo aprobado y elevado al Consejo de
Gobierno para su conocimiento.

La Unidad de Igualdad esta abierta a las propuestas que las Delegaciones deseen presentar para
las actividades de sensibilizacidon que se celebran cada afio.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 11 Promover una participacidon mds activa de las Asociaciones de
Estudiantes en las tareas de sensibilizacién, comunicacién y
formacion

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 25% las actividades propuestas de las Asociaciones
vinculadas con temas de igualdad y el nUmero de asistentes.

GRADO DE |IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)
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A lo largo de varios afios se ha contado con las Asociaciones de Estudiantes para desarrollar
actividades en materia de igualdad, habiendo participado en las mismas las siguientes:
Asociacion de Mujeres UC3M, He for she, LGTBQ+, Welcome Refugees UC3M, Amnistia
Internacional, etc.

La Unidad de Igualdad estd abierta a las propuestas que las Asociaciones deseen presentar para
las actividades de sensibilizacion que se celebran cada afo.

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 12 Realizar campanfas informativas para prevenir y eliminar el acoso
sexual y por razén de sexo en el ambito de la comunidad
universitaria

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura y Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar el nUmero de campafias informativas realizadas

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

En 2020 se inicid la formacién de la Comision contra el acoso y ciberacoso sexual, por
razén de sexo, por orientacion sexual y expresion y/o identidad de género, tal y como
establece el protocolo.

Se impartio en 2 fases:

Enero de 2020: dos ponentes externas impartieron 2 sesiones sobre acoso sexual,
aspectos legales y aspectos socioldgicos.

Septiembre de 2020: diversidad sexual y de género. Legislacion contra la LGTBIfobia.
Esta segunda sesidn, inicialmente prevista para finales de marzo de 2020, tuvo que
posponerse e impartirse on line por la situacién sanitaria

Coincidiendo con las Xll Jornadas contra la violencia de género se hizo publico el
decdlogo contra el acoso sexual publicado en la pagina web de la Unidad de Igualdad
con una presentacion interactiva en la plataforma Genially sobre el protocolo y el
decdlogo contra el acoso y ciberacoso sexual en la uc3m, disponible en el siguiente
enlace: https://view.genial.ly/5f1017601ff5300d26bd374e
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e Dentro de las Xll Jornadas contra la violencia de género se incluyeron varias actividades

como son:

o Violencia intragénero. 25 de noviembre.

o Acoso sexual, acoso por razén de sexo y ciberacoso. Dimensidn preventiva y
medidas paliativa. 26 de noviembre.

e Dentro de las jornadas de bienvenida al estudiantado se incluyd la presentaciéon de la
Unidad de Igualdad, con especial referencia al Il Plan de Igualdad, el Segundo protocolo
contra el acoso sexual y el procedimiento de cambio de nombre por identidad de
género.

e Por lo que se refiere al PAS, se incluyd el protocolo contra el acoso sexual en el curso
transversal sobre igualdad impartido on line en octubre y en diciembre de 2020 (2
ediciones), estando previstas para 2021 otras dos ediciones.

EJE I SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 13 Promover campafas y actividades de promocién dirigidas al
alumnado y profesorado de secundaria orientados a combatir
estereotipos de género en la eleccion de estudios universitarios

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de actividades propuestas para la
promocién del profesorado de secundaria. Promover al menos una
campana dirigida al alumnado de secundaria

GRADO DE

IMPLANTACION

(marcar con una X la

opcion mas correcta)

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

ACTIVIDADES PARA LA CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA NINA Y MUJER EN LA
CIENCIA (11 DE FEBRERO)

Artes escénicas y tecnologia:
Obra de teatro en formato teatro-foro, que permite la reflexion y discusién con la participacion
del publico. Tras la obra de teatro se realizan exposiciones de investigadoras de la Universidad.

El objetivo de la actividad es transmitir la importancia de la ciencia y la tecnologia en la Sociedad
y despertar vocaciones STEM desde otra perspectiva mas transversal.

Esta actividad, a diferencia de otras que se organizan en conmemoracion al dia internacional de
la mujer y la nifia en la ciencia, esta dirigida a chicas y chicos, se pretende que jovenes de ambos
sexos puedan reflexionar juntos sobre la importancia de la mujer en la ciencia y la tecnologia, y
contribuir a la normalizacién de la participaciéon de la mujer en estas ramas de conocimiento. A
la actividad acude el alumnado acompafiado con el profesorado de su centro en horario de
mafana.

PROGRAMA:
La chica que sofaba con las ecuaciones de Maxwell: Teatro foro en torno alas mujeres y la
ciencia que persigue la reflexiéon sobre los motivos de la baja tasa de mujeres en el ambito

cientifico. La obra estd dirigida por la compaiiia The Cross Border Project. Investigadoras de la
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UC3M explicaran sus trabajos cientificos en el dmbito de la bioingenieria, la informatica, la

robdtica y la tecnologia sensorial.

e Zapatos magicos: tecnologia basada en sonido para cambiar la percepcion del cuerpo y
mejorar la salud fisica y emocional. Profesora: Ana Tajadura-Jiménez (Video)

e ¢Me imprimes un corazon? ¢Es posible? Profesora: Cristina Quilez (Video)

e Robdticay cine. Profesora: Concepcion Monje (Video)

FECHA: 11 DE FEBRERO

PARTICIPACION:
2020: 13 centros de Educacidon Secundaria con 676 estudiantes.

Talleres Tecnolégicos

Realizacion de talleres que serdn impartidos por profesoras e investigadoras de la EPS de la
UC3M. Se ofertan talleres de:

bio-impresion 3D, tecnologia de materiales, micro robdtica, ciberseguridad, disefio de ciudades
inteligentes, desarrollo de chatbots, accesibilidad web, redes de comunicaciones méviles e
internet de las cosas.

Bioimpresidn 3D, una nueva manera de hacer érganos.

¢Coémo se construye un avion?

El misterio escondido tras adhesivos y pinturas.

Ideando la ciudad digital: taller de creacion de apps para tu entorno.
La revolucién de las comunicaciones méviles

Micro robética

Cémo ayudar a las personas con discapacidad con la tecnologia

O N Uk wWwNRE

Construye y lanza tu propio cohete de agua

FECHA: VIERNES POR LA TARDE DE LA SEMANA DEL 11 DE FEBRERO
HORARIO: 17 A 19 HORAS
14 DE FEBRERO 2020: 8 talleres, 112 nifias

Visibilidad del papel de la mujer en la investigacion y ciencia.

Edicién de una coleccién de marcapaginas con investigadoras de la UC3M que participan en el
proyecto STEM4GirlsUC3M.

Se ha realizado un 15 marcapaginas con los trabajos de investigadoras de la UC3M y 17
investigadoras y cientificas de reconocido prestigio.

Esta coleccién incluye también un video de las investigadoras de las UC3M. Ver en la web:

Programa de mentoring para estudiantes de secundaria
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Programa de mentoring realizado por estudiantes de la Universidad y dirigido a nifias de Centros
de Educacion de Secundaria.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/1371242435904/

El objetivo de este programa de mentoring es acercar el mundo de la tecnologia a nifias de
secundaria. Las mentoras, estudiantes de la UC3M, a través del proyecto a desarrollar, serviran
de inspiracion para que puedan elegir sus estudios conociendo con mas detalle los diferentes
estudios y sus aplicaciones que les posibilita una carrera tecnoldgica.

El proyecto en el que trabajan es el desarrollo de una APP, que resuelva un problema social de
su entorno (areas sociales: salud, educacién, paz, pobreza, igualdad, medio ambiente y libre)
El programa de mentoring, no solo tiene un enfoque tecnoldgico. Tres son los principales
enfoques: tecnolégico, comunicacidn y plan de negocios.

Se lleva a cabo en grupos de un maximo de 5 nifias, durante 5/7 meses.

Funciones de los mentores:

e Reunirse con el equipo periddicamente

e Comprobar que tienen los recursos adecuados
e Facilitar las lecciones del curriculum

e Resolver problemas

e Ayudar a perseverar

e Conectar con otros recursos

Para llevar a cabo estas funciones, los mentores deberan:

e Asistir a la presentacion y sesiones de formacion del proyecto en la UC3M

e Asistir a una sesion presencial de presentacidn del proyecto, junto con mentores/as de
otros equipos

e Formar al equipo de nifias en Applnventor con el material aportado en la plataforma
de Technovation

e Formar en competencias de comunicacion con el material aportado en la plataforma
de Technovation

e Formar en competencias de liderazgo con el material aportado en la plataforma de
Technovation

e Formar en competencias de emprendimiento con el material aportado en la
plataforma de Technovation

FECHAS 2020: de octubre de 2019 a mayo de 2020
DATOS DE PARTICIPACION 2020:

* Estudiantes UC3M, que participan como mentores/as: 28
* Numero de grupos: 14
* Numero de estudiantes de secundaria mentorizadas: 58

Competicidn Regional Technovation Challenge:
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Desarrollo de la Competicién Regional de Technovation Challenge en la Escuela Politécnica
Superior de la Unviersidad. La Universidad se ha convertido en la sede de la Competicion
Regional. En el 2020, se celebrd la cuarta edicién de la competicion regional en Madrid, de estas
cuatro ediciones, tres se han celebrado en la UC3M.

Technovation Challenge es un proyecto internacional que tiene como objetivo acercar la ciencia
y la innovacioén a chicas entre 10 y 18 afos. Es un programa de la ONG Iridescent y constituye la
mayor competicion de emprendimiento tecnolégico para nifnas. El objetivo es fomentar la
innovacién y la creatividad, asi como reducir la brecha de género existente en las carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Desde su creacion, en 2009, el proyecto ha
contado con la participacién de mas de 15.000 nifias provenientes de 100 paises.

Cada afio, Technovation Challenge reta a grupos de 4-5 integrantes a desarrollar un plan de
negocio y una aplicacion movil para solucionar un problema de la comunidad y dar respuesta a
una necesidad social relacionada con las areas de educacién, igualdad, medioambiente, salud,
paz o pobreza. Durante doce semanas, de enero a abril, las participantes se reunen
semanalmente de forma presencial o remota para trabajar en su proyecto, junto con mentores

voluntarios procedentes del mundo de la tecnologia que las guian en este proceso.

La UC3M se ha convertido en la sede de la competicion regional en la que todos los equipos
presentaron sus apps en un breve pitch de unos siete minutos al resto de participantes y a
profesionales del sector de la tecnologia. El evento, se realiza en coordinacidon con embajadora

de Technovation en Madrid, a través del acuerdo realizado con Power to Code.

En este acto se visualiza los proyectos realizados de los diferentes equipos que forman parte del
programa de Mentoring en el Technovation Challenge de la UC3M.

Se convocan a todos los grupos que han realizado proyecto en la Comunidad de Madrid. Se
realizan dos actividades principales:

1. Exposicion de los proyectos por parte de los equipos, con el tribunal formado por
jueces
2. Feria con la exposicidn de los proyectos.

De los proyectos seleccionados en este evento se seleccionaron a los elegidos para acudir a la

final internacional, el Technovation World Pitch, en Estados Unidos.

FECHAS
23 de mayo 2020

PARTICIPACION 2020:

455 nifas

115 equipos
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188 mentores/as

El evento en el curso 2019-2020, estaba previsto el 23 de mayo de 2020, dada la situacién
provocada por la pandemia, se retrasé al mes de octubre, con la intencidn de realizarse de forma
presencial. Dado que esto tampoco fue posible, se adapté a modalidad online.

El 23 de octubre se llevé a cabo la muestra de los proyectos mejor valorados de la Comunidad
de Madrid. Fue un evento en directo con retransmision por youtube. En esta edicién no se realiza
feria.

https://youtu.be/gaFb-dgj6LA

El evento tuvo 128 espectadores en directo y hasta el momento se han realizado mas de 850
visualizaciones.

Galeria de fotos

https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/sets/72157716674386981/

Experiencias Tecnoldgicas:

FECHA 2020:
Se realizaron dos jornadas
PRIMERA JORNADA:

1. Encuentro con el equipo LPSN finalista en Technovation Girls en 2019
2. Visita guiada al Maker Space de la UC3M

PARTICIPACION: 65 asistentes (38 chicas y 26 mentoras/es)
SEGUNDA JORNADA:

1. Impresién 3D
PARTICIPACION: 19 asistentes (11 chicas y 8 mentoras/es).

Todas las acciones dirigidas a la promocién de la STEM dirigidas a nifas y jovenes se han
englobado en el proyecto STEM4GirlsUC3M.

El proyecto ha sido reconocido por diferentes organismos:
e FECYT (Fundacién Espafiola para la Ciencia y Tecnologia). Ministerio de Ciencia e
Innovacion
e Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
e Airbus. Incluido en la lista de finalista de su Premio a la Diversidad de Airbus GEDC

para la educacidn de ingenieria

e Fundacidon ASTI. La Universidad Carlos Il de Madrid ha sido premiada como la entidad
con el mejor programa educativo en temas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas en la primera edicion de los STEM Talent Girl Awards, organizados por la
Fundacidn ASTI en colaboracion con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn
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El siguiente video resumen una muestra del proyecto:

https://youtu.be/F2baHhFBIYc

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 14 Promover la utilizacién de un lenguaje no sexista en la comunicacién
y en los documentos de la Universidad mediante la difusién de
buenas practicas para el tratamiento del lenguaje y de imagenes en

igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura y Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Medicién de la utilizacién de un lenguaje no sexista en los medios
de comunicacion de la Universidad

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Por parte de la Unidad de Igualdad se hace una revisiéon periddica de las paginas web de la uc3m
y de las redes sociales de los distintos ambitos de la universidad, comunicando a los servicios
responsables si se observa una utilizacién no adecuada del lenguaje. Asimismo, se revisan
documentos, informes, normativa y otro material a instancias de Departamentos y servicios de
la universidad.

Por parte del Vicerrectora de Comunicacidén y Cultura:

Se fomenta el uso de un lenguaje no sexista, tanto en los contenidos escritos como en el lenguaje
audiovisual, no sélo en términos cuantitativos, sino, especialmente, en términos cualitativos,
prestando especial atencion a la puesta en escena de las relaciones de poder y evitando la
reproduccion de clichés en términos de representacidn.

Contenidos corporativos: Estos criterios se han aplicado en los medios corporativos y en edicion
web.

Noticias corporativas: En la redaccion de las noticias se tienen en cuenta los citados criterios.
Para ello, por ejemplo, se intentan utilizar determinadas alternativas léxicas como colectivos
genéricos (utilizar “personal investigador” en lugar de investigadores, alumnado, etc).

Redes sociales: En las redes sociales se siguen incorporando las buenas practicas a las que se
refiere esta medida en el uso inclusivo del lenguaje y la seleccién fotografica. Este afio y debido
a la pandemia, se ha optado por utilizar imagenes mas figurativas.
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Comunicacidén interna:

En los medios de comunicacién interna (newsletter, carteleria digital y agenda institucional) se
ha tenido en cuenta las propuestas para lograr un lenguaje no sexista, intentando ejercer un
tratamiento simétrico de mujeres y hombres y evitando estereotipos sexistas.

Newsletter Innovaciéon y Emprendimiento

Mayoritariamente, las comunicaciones estan escritas en lenguaje inclusivo, tanto las noticias
como las entradillas que introducen cada noticia en la pdgina principal de cada nimero de la
newsletter. Existe un protocolo para la revision de contenidos procedentes de otras fuentes que
se publican en este boletin. Ademads, se intenta visibilizar la actividad de investigadoras, asi como
mujeres estudiantes y docentes de la Universidad. Acceso a la hemeroteca: http://emprende-
newsletter.uc3m.es/es/3/?tpl=517

Noticias Innovacion y Emprendimiento

Se procura utilizar un lenguaje no sexista y visibilizar la actividad de investigadoras, chicas
estudiantes y mujeres docentes de Ila Universidad. Acceso a las noticias:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/InnovacionEmprendimiento/es/ListadoNoticias/137125629
8048/Noticias _de Innovacion y emprendimiento

FOTOGRAFIA:

Ha sido un objetivo prioritario del Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura, a través de la
actividad de las distintas dreas de su Servicio de Comunicacion institucional, representar de
manera igualitaria, en términos numéricos y cualitativos, a mujeres y hombres en las imagenes
aparecidas en los diversos medios de comunicacién y difusion - web, redes sociales, noticias,
newsletter, magazines, campafias promocionales, albumes flickr, etc. - y asimismo en las
imagenes cedidas para diversos usos a otros vicerrectorados y entidades de la UC3M o a medios
de comunicacion y entidades externas.

Debido a las circunstancias excepcionales de este curso a causa del COVID-19 se han utilizado
mas imagenes conceptuales e icdnicas que personas en grupos o por parejas.

Ademas, no se han realizado tantos materiales impresos como en otras ocasiones y las ferias se
han realizado online.
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1. Pagina web.

Slider de la Home de la Universidad
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Carteleria, roll up..

uedm [ Universidad Carlos Il de Madrid

Escuela Politécnica Superior
Grados

o e Do (ingdés)
« Inganierio Acroespoxial linghés)
= Ingpanineics Bicendadicas (ingfes)
+ Ingenieria de Comunicociones Méwles y Espaciales (bifrgus, esparcl)
« Inganiaria de la Energic lingks]
* Inganieric de Sonido & Imogen (bilingle, aspaicl)
= Inganieric Ekctrica (silirgiie, espancl)
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Doble Grado
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Grado Abierto
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4. Newsletters

Destacados. “Programa Comparieros” y “Los grados de la UC3M”

Jornadas con motivo del Dia La UC3M mejora su pres

Internacional de la Mujer 2021 World University Rankin
Del 8 al 11 de marzo. Sesiones virtuales. 2021

Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad. En 4 cuatro campos figura en
Consultar programa. mejores universidades del mu
Leer mas Leer mas

XIl Jornadas con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia de
Género

Jornadas online. Consulta la programacion. Del
23 al 26 de noviembre.

Leer mas

Luchas i en de
Varias ponentes. Instituto de Derechos Humanos Gregorio
Peces-Barba. Seminario online. 11:00h.
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5. Magazine UC3M

Las imdgenes y noticias del Magazine dan visibilidad a las mujeres. Durante 2020 se incluyeron
7 post en este sentido

RIZOMA

B Ui o Sorbes B 0 e i

Ménica Moro: el poder de las ideas

RIZOMA

wedm | s 3 Carea o rsnd

Entrevista a Nuria Espert

- RIZOMA

ueSen | Liremessiod Carlar ll dn Monns

Series y tendencias. Por Nazaret Crespo

g -
RIZOMA
wedm | Uperscos Canoslll de Mocnd

[PURPRORRN i | e e, [N R

Entrevista a Alba Ada Lameiras
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RIZOMA
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Voz literaria y sintoma. Por Raquel Taranilla

AR

RIZOMA

Ficcién sonora. Por Mona Ledn Siminiani

RIZOMA

EIEEEIEIITN svimessste  EOTTITINY MDINVIINY  WAISMDIN  WInMeeRIOL

Breve historia del arte portatil. Por Mireia Sentis

EJEI SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 15 Crear un blog sobre igualdad en la UC3M, en el que se incluyan las
actividades que se realizan en la Unidad de Igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Implantar un blog con una noticia minima al mes. Incentivar el
aumento de seguidores del blog

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la X SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

No se ha llevado a cabo esta medida y se considera que se deberia eliminar del presente plan.

Se optd por publicar toda esta informacidn a través de las redes sociales como son Facebook y
twitter. Estas redes posibilitan que desde distintos puntos de la UC3M difundan también
nuestras actividades.
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Actualmente hay con 1.958 seguidores/as en Twitter y se ha comprobado que el estudiantado
nos sigue periddicamente.

Por este medio se publican mas de una noticia mensual, difundimos nuestras jornadas, premios,
etc, asi como los eventos que se celebran dentro de la UC3M por Institutos o Departamentos en
materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

EJE I SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 16 Impulsar la colaboraciéon académica en materia de igualdad con los
Ayuntamientos de los diferentes campus de la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos. Aumentar el

25% el nimero de actividades en todos los Campus

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la X SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

No se ha avanzado en esta medida.

EJE I SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 17 Promover la participacidon de las estudiantes en las actividades
culturales, deportivas, artisticas y solidarias de la UC3M

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Vicerrectorado de
Comunicacién y Cultura

INDICADORES Aumentar un 25% la participacién de las alumnas en dichas
actividades

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcion mas correcta)

Como ya se ha comentado en anteriores informes, la participacidon de las estudiantes es superior
ala de los estudiantes en las actividades de voluntariado, artisticas y solidarias, mientras que en
las actividades deportivas hay mas representacién masculina que femenina.

En el dmbito deportivo cabe destacar la creacion de las selecciones femeninas en baloncesto,
voleibol, futbol y rugby promovidas desde el Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura.
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Por otro lado, se priorizan propuestas relacionadas con la igualdad en diversas convocatorias de
actividades culturales y artisticas del Vicerrectorado.

EJE |
MEDIDA 18

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE IMPLANTACION

(marcar con una X
opcién mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN IGUALDAD

Promover la participacion del estudiantado en las actividades
de la unidad de igualdad con la creacién del voluntariado por la
igualdad

Delegacion de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad

Promover al menos una actividad anual con voluntariado.
Conseguir un 10% de participacion voluntaria en igualdad
IMPLEMENTADA

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

X SIN IMPLEMENTAR

No se ha llevado a cabo y deberia eliminarse del Il Plan de Igualdad por el cambio de normativa
en materia de reconocimiento de créditos.

EJEI

MEDIDA 19

RESPONSABLES
INDICADORES

GRADO DE IMPLANTACION

(marcar con una X
opcidn mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE
IGUALDAD

Fomentar la aplicacién de los principios de igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres en proyectos de
cooperacion al desarrollo

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

Aumentar un 10% los proyectos de cooperacidn al desarrollo
relacionados con la igualdad. Alcanzar un 100% de los
proyectos de cooperacién al desarrollo en donde se aplica los
principios de la igualdad de género

IMPLEMENTADA

X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

SIN IMPLEMENTAR
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Evolucion de la aplicacidon de indicador de género (principal o significativo) en los proyectos
presentados a la convocatoria UC3M. En las tres convocatorias se recoge como modalidad de
proyecto elegible, proyectos de cooperacién universitaria al desarrollo que impliquen la
preparacion y desarrollo de cursos de grado o postgrado en universidades socias que incidan de
manera demostrable en el desarrollo socio-econdmico y cultural de dichos paises, que
contribuyan a la mejora de los procesos de gobernanza o democratizacidn, a la consecucién de
los DDHH o a fomentar la igualdad de género.

Tabla 3.- Evolucidn de los Proyectos en cooperacién al desarrollo

2016- 2017- 2018- 2019-
CONVOCATORIA 2017 2018 2019 2020
N2 DE PROYECTOS PRESENTADOS Y SELECCIONADOS 11/7 13/10 13/7 10/9
N2 PROYECTOS RELACIONADOS CON GENERO ) 4 4 )
PRESENTADOS

N2 PROYECTOS RELACIONADOS CON GENERO 0

SELECCIONADOS 4 ! 2

EJE | SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

MEDIDA 20 Visualizar el papel de las mujeres en el ambito cientifico, cultural y
artistico

RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura

INDICADORES Aumentar la aparicién de los logros de las mujeres en medios

corporativos y medicién de impacto
GRADO DE
IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcion mas correcta)

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

En las noticias que se difunden desde la UC3M se trata de visualizar el papel de las mujeres en
el ambito cientifico, cultural y artistico, sobre todo. Un ejemplo:

La actriz Nuria Espert y el economista Nicholas Crafts, doctores honoris causa por la UC3M
24/01/20

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371283796631/1371216001122/La ac
triz Nuria Espert vy el economista Nicholas Crafts, doctores honoris causa por la UC3M

Ademas, otras noticias corporativas dan visibilidad al papel de la mujer en el entorno académico,
como puede ser el caso de las siguientes piezas:

La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2020
10/02/20

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371284766364/1371215537949/La _UC
3M celebra el Dia_Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia 2020

La UC3M y Telefdnica lanzan una Catedra de Mujer y Tecnologia

10/02/20
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www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371284823306/1371215537949/La_UC
3M vy Telefonica lanzan una Catedra de Mujer y Tecnologia

Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer, de Crue Universidades Espafiolas
6/03/20

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371286704521/1371216052733/Manifi
esto 8M, Dia Internacional de la _Mujer, de Crue Universidades Espanolas

Manifiesto 8M, Dia Internacional de la Mujer, de Crue Universidades Espanolas

6/03/20

£l 8 de marzo no es un dia festivo, 25 una jormada reivi va en la qua ¢ &l Dia de
la Mujer y recardamon la necesidad de mantener of impulso por la Igualdad de derechos y apartunidades entre
mujeres y hombees. La fgualcad legal esta muy lejos de la realidad.

mwjeres

Universidad
Espanolas

La UC3M clausura el Technovation Girls 2020
22/10/20

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371299252089/1371215537949/La UC
3M clausura el Technovation Girls 2020

La UC3M clausura el Technovation Girls 2020

Prog internacional de emprendimi y |

gia para nifas

271020

La Universidag Cartes Il de Madrid (UC3M) celebra un evento onling el viemes 23 a las 18h para dar visibilidad a los
oquipas de Madrid que han participads en of Tochnovation Girls 2020, o mayor programa mundial de
emprendimiento y tecnologia para nifas, en el que han participado 115 equipos, 188 mentores/as y un total de 455
nifas. Eata iniciativa ofrece la oportunidad de aprender las competencias necesarias para que puedan canvertire
en emprendedoras tecnologicas.

Fotografia del equipe finatista mentorizada por extudiantes de la
U3V, Harnado Dedla Nostrs PurecaBuciim que ha plantesdo el
desamallo ce (a aplicacido Anpllity, que tiene cama finalidad

\| aor s persoras con Gucapecided.

La UC3M premiada por su programa educativo STEM for Girls UC3M
30/10/20

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371299770994/1371215537949/La UC
3M premiada por su programa_educativo STEM for Girls UC3M
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La UC3M premiada por su programa educativo STEM for Girls UCIM

Primera edicién de la convocatoria STEM Talent Girl Awards

0020
La Univer Cartes 1l de Madiid (UC3M) ha sido premiada como La entidad con o mejor programa educativo &n
tamas de cnologia, ingenieria y matematicas en [a primera edicion de los STEM Tatent Girl Awards,

organizados por la Fundacion ASTI en colaboracion con la Consejeria de Familia € Igualdad de Oportunidades de La

Junta de Castilla y Lean.

Redes Sociales: Se han publicado 72 post entre las cuentas de twitter @uc3m y @ciencia_uc3m,
Facebook, Instagram y Linkedin de la UC3M.

Universidad Carlos Il de Madrid
uedm

blicado por Celia Fustes @ « 24 de septiembre de 2020+ @

ucsm Universidad Carlos 11l de Madrid
™ . Martin @ 14 de enero de 2020 - @ Enhorabuena a la filssofa Adela Cortina, ganadora del premio José

Luis Sampedro del festival GetafeNegro 2020,

ibiicado por Ana Ms
Enhorabuena a Mercedes Pardo, profesora de la #UC3M, por su
incorporacién al Comité cientifico-técnico de Sostenibilidad y Cambio
Climético de la Comunidad de Madrid.

WL

, premio José Luis Sampedro 2020
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Universidad Carlos Il de Madrid

veim 10 de febrero de 2020+ @

Publicado por Celia Fus

Estamos calentando motores para celebrar mafiana el Dia Mundial de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Talleres, teatro, exposiciones y
demostraciones tecnolégicas tendrdn lugar en la uc3m durante toda la
semana. {No te las pierdas! #mujeryciencia #11F #cienciauc3rm

Mas informacién: http://bit.ly/25xb0pN
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UCIMES
La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa

Innovacién y Emprendimiento:

Las noticias difundidas en la newsletter de Innovacidon y Emprendimiento tratan de hacer
discriminacién positiva para visibilizar el papel de las mujeres en diferentes disciplinas.
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Facts & Fakes. Por Ana Pastor

La periodista Ana Pastor, fundadora de Newtral, una startup de
verificacién de fake news, reflexiona en esta entrevista sobre los
factores que contribuyen a la viralizacion de bulos.

Leer mas

Ingenieras UC3M

Dos alumni UC3M explican su experiencia laboral tras finalizar sus
estudios en la Universidad. Andrea Grande de Dios es graduada en
Ingenieria Aeroespacial e Irene Lopez Guillén en Ingenieria
Telematica.

Leer mas

Comunicacion interna:

Desde los medios de comunicacién corporativos se difunden sistemdticamente convocatorias y
eventos relacionados con la igualdad.

En los medios de comunicaciéon interna se ha dado cabida a todas las actividades cientificas
(conferencias, congresos, seminarios...), culturales y artisticas (actividades de pasaporte
cultural, y otras organizadas por la propia universidad) y deportivas (torneos femeninos...)
protagonizadas por mujeres o con un fuerte componente de género.

Algunos ejemplos:

Directora de la Escuela Politécnica Superior
La profesora Paloma Diaz Pérez ha sido elegida Directora
de la Escuela Politécnica Superior de la UC3M.

Beca Signhus/EFE de Periodismo Ambiental
Para Miriam Benito Palomo, estudiante del Doble Grado
de Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

La filosofa Adela Cortina, premio José Luis Sampedro
2020

El premio se otorga en el marco de Getafe Negro, Festival
de novela policiaca de Madrid.
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La UC3M premiada por su programa educativo STEM
for Girls UC3M

Primera edicion de la convocatoria STEM Talent Girl
Awards.

Pasaporte para la igualdad

Actividades relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con
reconocimiento de creditos.

Premio “Reconocidas 2020” del Ayuntamiento de
Albacete

Clara Sainz de Baranda, profesora del Dpto. de
Comunicacion, premiada con motivo del Dia Internacional
de la Mujer.

‘@ Exposicion 'Mujeres que cambiaron el mundo’
- Presentacion del proyecto: viernes 6. 12:00h. Biblioteca
\ IJ-' de Humanidades. Campus de Getafe.

=i

UC3IM4Salety

Coloquio de DERTECNIA con el grupo de
investigacion UC3M4Safety sobre el dispositivo BINDI
“h y el proyecto EMPATIA-CM

Participa Inmaculada Olmos Aragon (Agencia Espafiola
de la Proteccion de Datos). Instituto de Derechos
Humanos Bartolomé de las Casas. Aula 11.1.16. Campus
de Getafe. 12:30h.

Hana Jallou Muro, secretaria de Estado de
Migraciones
Profesora del Departamento de Ciencias Sociales.
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Reyes Maroto lllera, Ministra de Industria, Comercio y

Turismo
Es profesora del Departamento de Economia.

Mercedes Pardo, miembro del Comité de
Sostenibilidad y Cambio Climatico de la Comunidad
de Madrid

Es profesora del Departamento de Analisis Social de la

UC3M.

Eventos difundidos en Newsletter UC3M

" Ultimos estudios del Observatorio contra la violencia
\® de género en Espaiia

Angeles Carmona (Presidenta del Observatorio contra la
violencia domestica y de géenero). Vicerrectorado de
Estudiantes e Igualdad. Conferencia online. 10:30h.

IV Seminario general sobre trabajo doméstico
Varios ponentes. Instituto Universitario de Estudios de
Geénero. Seminario online. 09:30h.

Emociones y victimas de violencia de género: Nuevos

horizontes
Varios ponentes. Facultad de CC55J de la UC3M, IEG vy

Proyecto EMPATIA-CM. Seminario online. Lunes 30 y
martes 1. 09:30h.

XIl Jornadas con motivo del Dia Internacional contra

la Violencia de Género
Jornadas online. Abierta inscripcion. Del 23 al 26 de

noviembre.

Jauria
Obra de teatro de Jordi Casanovas, dirigida por Miguel del

Arco. Domingo 21. 20:00h. Auditorio UC3M. Campus de
Leganés.
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El caso del Centro de empoderamiento de
trabajadoras del hogar y cuidado (CETHYC)
Magdalena Diaz Gorfinkiel (UC3M) y Sofia Leenhouts.
Webinar del Seminario Permanente Trabajo Domeéstico.
Instituto de Estudios de Género. 16:00h.

La prevencion de riesgos laborales en el marco de la
relacion laboral especial de emplead@s del hogar

Ana Belén Mufioz, Manuel Correa y Miguel Garcia de
Celis (UC3M). Webinar del Seminario Permanente Trabajo
Doméstico. Instituto de Estudios de Género. 15.30h.

V Congreso internacional de jovenes investigadorxs
con perspectiva de género

Varios ponentes. Del 3 al 5 de junio. Instituto Universitario
de Estudios de Género. Congreso online.

La formacion y cualificacion profesional en el trabajo
doméstico

Varios ponentes. Seminario Permanente de Trabajo
Domeéstico. Instituto Universitario de Estudios de Género.
Webinar. 16:00h.

. Una mujer, muchas mujeres. La intersectorialidad de

‘ ' | la discriminacion de la mujer

1 Ana Maria Ovejero Puente (Letrada Técnica Asesora del

Area de Migracion e Igualdad de Trato del Defensor del
Pueblo). Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las
Casas. Conferencia virtual. 12:00h.

Exposicion APTE-UC3M: Mujeres que cambiaron el

. mundo

En el marco del proyecto “Ciencia y tecnologia en
femenino”. Campus Madrid - Puerta de Toledo.
Presentacion el 11 febrero. 10:30h.

La politica del antirracismo en estado(s) de negacion
Silvia Rodriguez Maeso (Centro de Estudios Sociales de
la Universidad de Coimbra). ERC project RIVERS. Aula
14.0.11. Campus de Getafe. 11:00h.
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Nimera 181: Semana del 23 &l 29 de noviembra - Hemarsteca == Compartir

—
Lu Noche Eureps da law Xl Jomudus con motive el Dia Semunn Europen e u Pravancién du
o du cantra la Vialancia da Ranid
Madrid 2020 B D21 32
e Culsuta @ peganacie D £ e

cvenie L

Npmere 197: Semana del 18 al 22 de naviembre - Hemerolesa Compati

U 7

4
La Noche Europea de los Prezentacion del Protocolo de la UCIM
Invuntigadorns y b Irveafigndorns de P In prawvancion y sctuscion conlrn

Madrid 2020 al aceacy

Nimera 186: Sermara del 19 al 25 ve octubre - Hemerolecs | v 7o | Compzi

=,

Evanta Technovaticn Girls 2020
S nsaubine sarizin Vs

SEMANA DE LA CIENCIA Y
LA INNOVACION EN LA UCIM

Congreao 75 anivarnaria da Nacianaa Samarss de ka Ciancia y & la
Unidaa wincuacicn 2020 an la UCIM

En todos los medios internos de la universidad se ha incluido las actividades organizadas por la
Unidad de lgualdad y por otros organismos universitarios cuyo objeto haya sido trabajar en
temas relacionados con igualdad y género. A todas se ha aplicado el protocolo habitual de
difusién de los medios internos: newsletter, agenda institucional y carteleria digital.

Se han difundido durante este periodo 15 actividades de este tipo.

DiA IHTERHACIONAL DE LY MUJER
DA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

2020
ik

T D 1w

il St el ucdm

PRy

Algunas actividades de difusion
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Newsletter

Premios Pilar Azcarate

Premios Pilar Azcarate de TFG, TFM y tesis doctorales
- en materia de género e igualdad

- Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 9 de
diciembre.

Otros premios

Concurso 'Nos duele a todos' por la igualdad y contra
la violencia de género

Promovido por la Fundacion Mutua Madrilefia. Plazo de
solicitudes hasta el 17 de mayo.

~ Concurso de cartel contra la violencia de género 2020
-.:ﬁ T10 P Dirigido a la comunidad universitaria. Plazo de
= ~ presentacion abierto hasta el 16 de octubre.

Jornadas contra la violencia de género
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Xll Jornadas con motivo del Dia
Internacional contra la Violencia de
Género

Jomadas online. Consulta la programacion. Del
23 al 26 de noviembre

Leer mas

Otras jornadas

Jornada y exposicion: Ciencia y tecnologia en
femenino 2020

Presentaciones, mesas redondas y exposiciones virtuales.
Parque Cientifico de la UC3M. 9:15h.

Dia Internacional de la Mujer

"“'"“Hﬁ“‘t“"““ Actos con motivo del Dia Internacional de la Mujer

- 2020

Del 2 al 4 de marzo. Vicerrectorado de Estudiantes e
e Igualdad. Campus de Leganeés y Getafe. Consulta el
programa.

Mumero 161: Semana del 2 al 8 de marzo - Hemeroteca

SEMANA DE LA m

F ]
Egﬁﬂoﬁ multirank

Semana de la Educacidn 2020 La UC3M, entre las tres mejores

Actos con motivo del Dia Internaclonal
La UG3M participa en la Semana de univer

de la Mujer 2020

Cducacion del 4 al B de marzo. Sagon e L-Mutirank 20192020, promavido por Lal 2 &l 4 de marzo. Campus de Leganas v
P lan Linién Furopes Getafe Consults el programa
Laar mas Leer mas
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Video:

Tanto para la realizacién de videos de divulgacidn cientifica como los corporativos, se tiene en
cuenta continuamente el compromiso de la UC3M con la paridad y la promocidn del papel de Ia
mujer en todos los dmbitos de la sociedad.

En el caso de los videos de divulgacion cientifica, de las 22 entrevistas publicadas en 2020, mas
del 45% de los entrevistados han sido investigadoras UC3M. Asimismo, merece la pena destacar
la serie audiovisual creada especialmente para el Dia de la Mujer y la Nina en la Ciencia, que
pone el foco en aquellas intelectuales que han marcado la Historia. El objetivo era dar visibilidad
a las mujeres de ciencia e inspirar a generaciones futuras en busca de referentes femeninos en
el area STEM.

En cuanto a los videos institucionales, el porcentaje de entrevistas a mujeres es similar,
destacando las realizadas durante la realizacidon de los cursos de La Escuela de Las Artes, en
colaboracidn con el Circulo de Bellas Artes, donde se seleccionaron para entrevistar el mismo
numero de ponentes femeninas y masculinos.

Es importante mencionar igualmente la realizacidon de un video especial para el 8 de marzo de
2020, Dia Internacional de la Mujer, que con el eslogan “Este es el dia” se pretendia poner en
relieve el papel esencial de la mujer en todas las areas de la sociedad.

https://www.youtube.com/watch?v=Kp2ZpBQOCOE

Videos de divulgacidn cientifica:
Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia 2020
MUJERES DE CIENCIA #1 | UC3M

https://youtu.be/WMFzSirnp60o

Hipatia de Alejandria

(ISS/IT0-415)

Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia 2020
MUJERES DE CIENCIA #2 | UC3M

https://youtu.be/8hNI6 h- hO

Maria Zambrano

{1904-1991)
/

“Escribir es defender la
7
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Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia 2020
MUJERES DE CIENCIA #3 | UC3M

https://youtu.be/TeW eYjufhQ

(1914.2000)

7

Estudian la reparacién econdmica de las victimas de violencia sexual en Europa | UC3M

https://youtu.be/Xg8d7PUxH04

L

Basado en hechos reales, Pilar Carrera | UC3M

https://youtu.be/oo7NDgANgxM

Un corcho magnético permite eliminar residuos acuaticos contaminantes | UC3M

https://youtu.be/DAVwgxF5xcM
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y

Juana Abé?mjar =

Investigadora'del Departamento
Ciencia de la UC3M

LA UC3M PRESENTA: ¢ Cuanto vale nuestra privacidad?

https://youtu.be/-3CveVkX5eM

Teresa Rodriguez
de las Heras Ballel ’

Profesora Titular de Derecho
Mercantil en la UC3M

LA UC3M PRESENTA: ¢Coémo ha cambiado nuestras vidas la Inteligencia Artificial?

https://youtu.be/7Uvt5GTGkJU
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Metales ductiles. Guadalupe Vadillo | UC3M

https://youtu.be/dUmC pPTAAQ

LA UC3M PRESENTA: Sostenibilidad, ¢ Marketing o concienciaciéon?

https://youtu.be/VHqUjxQzses

Nataliakabra
Gdiedraticadelepariamento’
aeeconomiagedauGsivi;

El sonido y la voz en la comunicacién online | Carmen Pelaez, investigadora UC3M

https://youtu.be/p o06nXE2BgY

O

»
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Ejemplos de comunicacidn a lo largo de la historia | Beatriz de las Heras, investigadora UC3M

https://youtu.be/FW-vQ7dyKzs

Digital Interiors. Pilar Carrera | UC3M

https://youtu.be/ebkYvg-eNNc

N

PROFESORINBERDPTO.
BEEEMENICAGION DE LA UC3M

Videos corporativos:
Nuria Espert | Doctora Honoris Causa 2020 UC3M

https://youtu.be/rtRwPu-B-Cc
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Mireia Sentis. Escuela de las Artes UC3M-CBA 2020

https://youtu.be/JztW SMB2ho

Raquel Taranilla. Escuela de las Artes UC3M-CBA 2020

https://youtu.be/sj04iAwsz4Y

Mona Ledn Siminiani. Escuela de las Artes UC3M-CBA 2020

https://youtu.be/G8cnclJgEpFU

Nazaret G Crespo. Escuela de las Artes UC3M-CBA 2020

https://youtu.be/PRxXtAkRo4w

70 | 104


https://youtu.be/JztW_SMB2ho
https://youtu.be/sj04iAwsz4Y
https://youtu.be/G8cncJgEpFU
https://youtu.be/PRxXtAkRo4w

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Social Bots. Mariluz Congosto | UC3M

https://youtu.be/pNsL3rUZK80

Videos Dia Internacional de la Mujer:
Dia Internacional de la Mujer 8M 2020 | UC3M

https://youtu.be/Kp2ZpBQOCOE

Podcast:
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Con motivo de las medidas frente a la Pandemia de Covid-19, durante 2020 algunos de los
contenidos audiovisuales se han adaptado a las circunstancias. Siendo imposible la realizacidon
de entrevistas presenciales, algunas se han realizado telematicamente, optando en algunos
casos por el formato de audio a través de Podcast, que ha permitido, ademds, generar
contenidos de mayor duracidn con entrevistas mds en profundidad.

La entrevista a Mdnica Moro, Directora General Creativa de la agencia publicitaria McCann
Espafia, inaugurd esta seccion.

Este formato también ha permitido publicar y divulgar resimenes de charlas y ponencias
realizadas telematicamente, como la celebrada con motivo de la Noche Europea de los
Investigadores y de las Investigadoras de Madrid. En este coloquio, moderado por la profesora
Pilar Carrera, participaron la bailaora y coreégrafa Maria Pagés y la periodista Esther Paniagua.

EJEI

MEDIDA 21

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcién mas correcta)

SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

Promover campamentos tecnoldgicos para nifios y nifas
sensibilizando en las primeras etapas educativas para eliminar la
brecha existente en cuanto al género en el acceso a los grados de
ingenieria

Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

Incrementar en un 10% el numero de nifias inscritas en el
Tecnocamp

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

La actividad estaba programada pero dada la situacién provocada por COVID-19, debid ser
cancelada. Se retomara cuando las condiciones sanitarias lo permitan.
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a.2 Medidas del Eje II: Acceso, promocidn, carrera profesional y condiciones de
trabajo

EJE II ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 1 Incentivar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los

planes y programas de formacién del personal
RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Incentivar la participacién de hombres y mujeres hasta conseguir un
40%-60% de participacidn como asistentes y como ponentes

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

s a SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Las personas que han participado y asistido, al menos, a una accion formativa desarrollada en
2020, distribuida por colectivo y sexo, ha sido el siguiente (practicamente un 50% de hombres y
mujeres en su conjunto)

Tabla 4.- Asistentes a cursos de formacién por sexo

ASISTENCIA CURS0S5 DE

FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL
PAS 229 423 G52
PDI 672 479 1151
TOTAL 501 902 1803

Los ponentes de los cursos de formacidn impartidos en 2020, distribuida por colectivo y sexo,
ha sido el siguiente (60% mujeres y 40% hombres en su conjunto)

Tabla 5.- Ponentes en los cursos de formacidn por sexo

POMENTES CURS0S DE

FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL
PAS 1 15 26
PDI 17 27 a4
TOTAL 28 a2 70
EJEII ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
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MEDIDA 2 Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas
las Comisiones de seleccion y Tribunales de procesos selectivos del
PAS Y PDI, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente

motivadas
RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia
INDICADORES Alcanzar el 100% en el numero de Comisiones con datos

desagregados por género en los que se cumple la presencia
equilibrada. En todo caso solicitar informes motivados en aquellas
donde no se cumple

GRADO  DE x|MPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

opcion mas correcta) SIN IMPLEMENTAR

En PDI, tanto en las Comisiones de Seleccion de profesorado no permanente como en las
Comisiones de Concursos de acceso de profesorado permanente: Catedraticos de Universidad y
profesores Titulares de Universidad se garantiza el equilibrio de género segun la normativa
vigente y de conformidad a lo que establece el C&C dictado por la Comisidn Europea.

Durante el 2020 se han celebrado 49 comisiones de concursos de acceso de profesores
permanentes para 55 plazas en las cuales han sido nombrados 233 hombres y 208 mujeres
(entre titulares y suplentes)

Miembros comisiones seleccion tiempo completo PNP (profesorado no permanente):
nombrados por Consejo Gobierno 14 hombres, 16 mujeres. También participan los 27 directores
de departamento (18 hombres y 11 mujeres) y la representacién sindical con 5 miembros (3
mujeres y 2 hombres).

Miembros comisiones seleccion tiempo parcial PNP (profesorado no permanente): nombrados
por Vicerrector de profesorado 11 hombres y 9 mujeres; también participan los representantes
sindicales como vocales: 3 hombres y 2 mujeres, asi como los 27 directores de departamento
como vocales (18 hombres y 11 mujeres) y 27 miembros de las comisiones de contratacion que
actuan como secretarios (14 mujeres y 13 hombres).

Normativa:

e Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que se regula la creacion,
convocatoria y provision de plazas de los cuerpos de Catedrdticos de Universidad y
profesores titulares de Universidad aprobada por CG de 25/06/2009.

Punto 7. “En todo caso se procurard una composicion equilibrada entre hombres y
mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”.

e Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15/12/2016 por el que se establecen directrices en
relacion con los concursos de acceso a plazas de profesorado permanente. Primera. 1.
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La composicion de las Comisiones de Seleccion deberd ajustarse a los criterios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

e Normativa sobre seleccion, contratacion y renovacion de profesorado no permanente
aprobada por CG de 19 de marzo de 2018

Todas las Comisiones reguladas en esta normativa responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

® En PAS, se busca siempre la paridad en los tribunales de los procesos selectivos para el
acceso a plazas, tanto de personal funcionario como laboral. Si bien todavia no se ha
elaborado la instruccidon que entre a regular esta cuestién garantizando el equilibrio
entre mujeres y hombres en la composicion de dichos érganos.

EJEII ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 3 Velar por la inclusion de la normativa general y propia sobre

igualdad y conciliacién en todos los procesos de acceso, carrera
profesional y promocién interna

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Incluir la normativa en el 100% de los procesos de acceso, carrera
profesional y promocién interna

GRADO DE

IMPLANTACION
X IMPLEMENTADA
(marcar con una X la .
e . EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
opcién mas correcta)

SIN IMPLEMENTAR

Esta medida sdlo es aplicable al PAS. Se esta cumpliendo en los procesos con cardcter general.

En 2020, el desarrollo y ejecucidn de los procesos selectivos de acceso, tanto de turno libre como
de promocién interna, se han visto afectados por la suspension de plazos administrativos
decretada por el Gobierno y la imposibilidad de llevar a cabo cualquier tipo de prueba o examen
de caracter presencial debido a la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

Ello, no obstante, las bases de los procesos selectivos que ya estaban en marcha, asi como las
de los publicados en la segunda mitad de 2020 recogen, en sus programas, normativa
relacionada con temas de Igualdad. Y, en ese sentido, cabe destacar las pruebas selectivas para
la cobertura de veinte plazas de la Escala de Gestidon de Sistemas e Informatica (Subgrupo A2)
de la Universidad Carlos Il de Madrid, para su provisién por los turnos de acceso de promocion
interna vy libre.

75 | 104



ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Ademas, en este tipo de procesos suele estar prevista la celebracién de cursos de formacién
entre cuyas materias a tratar se incluye la igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, en los procesos de provisiéon de puestos de trabajo convocados (concursos de
mérito y concursos internos) se tiene en cuenta, con caracter general, la formacién de los
aspirantes a los puestos en materia de igualdad.

EJE Il ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 4 Estudiar el acceso al empleo publico y de las trayectorias

profesionales, distribuido por género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Generar un informe con los porcentajes de puestos de trabajo
desagregados, porcentajes de tiempos/ puestos de trabajo
desagregados

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION .
X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

s a SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Se suministraran, como se suele hacer anualmente, los datos desagregados necesarios para la
elaboracion de los informes correspondientes por la Unidad de Igualdad o se puede estudiar la
posibilidad de realizar el estudio conjuntamente entre ambos servicios.

En profesorado, por ejemplo, se pueden facilitar datos del acceso y la ocupacion de las ultimas
convocatorias, por Concurso de acceso a las plazas del Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad
y Profesorado Titular de Universidad, distribuidos por género.

Tabla 6.- Distribucién del acceso a las plazas de PDI permanente del aifio 2020 por sexo

OCUPACION PLAZAS POR GENERO
PROFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD CON TOTALES
CERTIFICADO 13

CATEDRATICOS PROFESORES TITULARES
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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EJE II ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO.
MEDIDA 5 Prevenir los riesgos laborales que puedan afectar a la salud integral

de las mujeres, y promover campanas sociosanitarias de caracter
informativo y preventivo de promocidn de la salud desde una éptica

de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad y
Gerencia

INDICADORES Crear una campana anual

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

> o SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

El Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 2020 aprobd el protocolo regulador del
procedimiento para la protecciéon de la maternidad ante la posible existencia de riesgos
laborales.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Prevencion/es/TextoDosColumnas/1371284844471/Embar
azo vy lactancia

Con este protocolo se garantizan las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas o
lactantes

La Universidad realiza una campafa anual de reconocimientos ginecolégicos para la vigilancia
de la salud de las empleadas de la uc3m.

https://www.uc3m.es/prevencion/reconocimiento-ginecologico

EJEII ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO
MEDIDA 6 Realizar un estudio sobre la carrera profesional distribuido por

género y por responsabilidades familiares relevantes

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia
INDICADORES Realizar un estudio anual
GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

o o X SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)
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Dificilmente viable por el ambito de las responsabilidades familiares.

Se pueden proporcionar datos sobre licencias y permisos de acumulaciones de lactancia del afio
2020 solicitados por el PDI:

ACUMULACIONES DE LACTANCIA (madres): 10

ACUMULACIONES DE LACTANCIA (padres): 6

a.3 Medidas del Eje IlI: Conciliacidn y corresponsabilidad

EJE NI CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 1 Optimizar el cumplimiento de la normativa de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado, Estudiantes, y Gerencia

INDICADORES Promover su cumplimiento en el 100% de los Departamentos o
Servicios

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la

g a SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

En 2020 y debido a la situacion excepcional de crisis sanitaria provocada por la pandemia de la
COVID 19 se han tomado medidas de conciliacidn y para facilitar la vida laboral y familiar tanto
para personal de administracion y servicios como para personal docente e investigador.

El Plan MECUIDA aprobado por RD 8/2020, de 17 de marzo ha sido acogido a nivel interno por
la UC3M y se prevé mantenerlo incluso los primeros meses de 2021 siempre que a su vez se
mantenga la necesidad por la evolucién de la pandemia. Este plan ha supuesto facilitar la vida
laboral estableciendo mecanismos para que los trabajadores que tengan responsabilidades
familiares puedan solicitar permisos de adaptacién o reduccion de la jornada laboral, asi como
el uso preferente del teletrabajo alli donde sea posible.

La UC3M se ha acogido desde el inicio a este Plan adoptando medidas para su personal con
necesidades de conciliaciéon de la vida personal y familiar. Desde Recursos Humanos se realizo
un esfuerzo en este marco de facilitar la conciliacién centrado en:

- Deteccidon de necesidades de personas carentes de equipos.

- Instrucciones para la elaboracién de test en los domicilios para garantizar las medidas
de PRL en los puestos de trabajo en casa, en coordinacién con el Servicio de PRL.

78 | 104



ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Apoyo al seguimiento de las actividades del PAS durante las semanas de trabajo
completo a distancia, gestionando el reporte de las actividades de cada colaborador a
su responsable.

Acciones directas sobre la base de datos de control horario y adecuacién del sistema de
marcajes a la nueva situacion.

Emisién de certificados de prestacion de servicios en determinados momentos y
Campus para la justificacién de desplazamientos del personal.

Disefio de acciones formativas online para aquellos trabajadores cuyo contenido de
trabajo no era susceptible de realizarse a distancia.

Disefio y puesta en practica de acciones para la recuperacion por los trabajadores de
una parte de los gastos incurridos por el teletrabajo, tanto en equipamiento como en
conectividad.

Andlisis y gestién de las situaciones de adaptacién de jornada solicitadas por los
trabajadores en aplicacion del Plan Mecuida, en coordinacién con los directores y
responsables de los equipos.

Desde la perspectiva del PDI se han organizado cursos para la mejora competencial en las
tecnologias que dan soporte a la docencia online. Estos cursos han tenido un seguimiento
masivo por parte del PDI, facilitando la inmersién forzada del curso paso en la ensefianza online
a raiz de la pandemia por COVID-19, lo que ha permitido la mejora en la conciliacién de la vida

familiar.

EJE 11l CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 2 Promover el ajuste de los horarios en las reuniones dentro de la
Universidad, de forma que no interfieran con la vida personal
favoreciendo la corresponsabilidad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Implantar el 100% de reuniones dentro del horario laboral fijado

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

SIN IMPLEMENTAR

De nuevo la excepcional situacion provocada por la pandemia y la generalizacién del teletrabajo
como forma preferente de prestacion del servicio, durante una gran parte del pasado afo, ha
tenido un impacto directo en esta medida, al igual que en otras de las incluidas en este eje.

Desde mediados de marzo de 2020, con caracter general, las reuniones de trabajo se celebran
por videoconferencia, evitandose (siempre que sea posible) las reuniones presenciales.
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Ahora bien, aunque ha cambiado el formato, por parte del Vicerrectorado de Profesorado y de
la Gerencia se mantiene la pauta seguida en afos anteriores y se evita la celebracion de
reuniones muy largas o en horarios incbmodos.

Y, si bien en este ultimo afio ha habido momentos en los que ha sido dificil lograr un equilibrio
entre el teletrabajo y la conciliacion, se estd trabajando para elaborar una politica de
desconexién digital que permita garantizar este derecho y prevenir la amenaza de la fatiga
informatica.

EJE NI CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 3 Consolidar el proyecto de Teletrabajo para el PAS creando un
procedimiento mds 4gil, fuera de la convocatoria anual para
situaciones sobrevenidas e inesperadas justificadas

RESPONSABLES Gerencia

INDICADORES Incrementar en un 30% el nimero de personas que acceden a
teletrabajo. Revisar el procedimiento fuera de la convocatoria para
situaciones sobrevenidas e inesperadas debidamente justificadas.

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION )
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

> o SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

La situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha cambiado en la UC3M el prisma
bajo el que se desarrollaba el teletrabajo del PAS de la Universidad. Asi, hasta el 10 de marzo de
2020 existian dos convocatorias de teletrabajo:

- Teletrabajo vinculado a situaciones de conciliacién de la vida familiar y laboral. En el
Programa para el curso 19/20, cuya duracidn prevista alcanzaba hasta el 15 de junio de
2020, se concedieron 35 plazas sobre un total de 54 solicitudes.

- Teletrabajo vinculado a situaciones organizativas manifestadas por los Servicios y
aceptadas por los trabajadores implicados en las mismas, con 8 plazas adjudicadas.

Con ocasion de la declaracién del cierre de la actividad académica a todos los niveles educativos,
por parte del Gobierno regional y nacional, con efectos de 11 de marzo de 2020, la UC3M
reacciond con rapidez permitiendo a sus empleados/as PAS acogerse a teletrabajo en la
totalidad de la jornada en determinados supuestos, como eran el tener hijos/as menores de 16
afios o tener una enfermedad cronica, desde ese mismo dia. Poco después, con efectos del 17
de marzo de 2021 se dispuso por resoluciéon Rectoral el cierre de las instalaciones de la
Universidad excepto para aquellas actividades esenciales que requiriese presencialidad (como
la asistencia a ciertos laboratorios), pasando entonces todo el PAS de la UC3M a realizar su
actividad a distancia.
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Esto supuso un gran esfuerzo logistico por parte de toda la organizacién, pero especialmente
por lo que respecta a la logistica de proporcionar medios para teletrabajar a quienes mas lo
necesitaban.

En relacién al colectivo de trabajadores cuya actividad no era susceptible de realizar a distancia
o bien ésta habia minorado considerablemente al no realizarse la actividad presencial (técnicos
de informacidn y servicios y personal de secretaria) se llevdo a cabo un programa para la
colaboracién voluntaria de estas personas en Servicios deficitarios de personal o con una mayor
carga de trabajo por la situacion sobrevenida. Gracias a ello se pudieron destinar recursos a
servicios como: Investigacion, Emprendimiento y Apoyo a la Innovacién, Relaciones
Internacionales y Cooperaciéon o Recursos Humanos y Organizacion.

Por ultimo, el servicio de Recursos Humanos y Organizacion fue parte de los Grupos de Trabajo
en los que se sustentd el disefio del nuevo modelo docente para el curso 20/21, en cuanto al
disefo del modelo de teletrabajo para el PAS durante dicho curso, lo que se materializé en una
instruccion de la Gerencia de 30 de junio de 2020 (BOEL de 10 de julio de 2020) por la que se
establecen las medidas a adoptar para la organizacién de los servicios universitarios con motivo
de la nueva normalidad y para el inicio del curso académico 20/21.

EJE NI Conciliacion y Corresponsabilidad.

MEDIDA 4 Promover convenios entre la Universidad y centros asistenciales de
dia, escuelas infantiles, ayuntamientos, para la prestacion
preferente de servicios de atencién para familiares dependientes,
cuyo cuidado esté a cargo del personal PDI, PAS y alumnado

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Gerencia
INDICADORES Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos
GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION ,
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

g a X SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

No se ha avanzado en este ambito.
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EJE 111 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDA 5 Recopilar y difundir entre el PAS y PDI todas las medidas de
conciliaciéon y corresponsabilidad que se pueden solicitar en Ia
ucimMm

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad y Gerencia

INDICADORES Elaborar una campafia de informacién y comunicacién al PAS y PDI

de las medidas existentes

GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcion mas correcta)

En la INTRANET del PAS Y PDI existe un apartado dedicado a la CONCILIACION en la que se
recogen todas las medidas que promueven la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/RHPdi/es/PortadaMiniSite/1371243927595/

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/RHPas/es/PortadaMiniSite/1371242892242/

Desde 2019 se han implementado nuevas medidas para el PAS relacionadas con la conciliacion,
reduciendo los horarios de presencia obligatoria en la salida y estableciendo una franja de
flexibilidad de la jornada de 15 minutos diarios de promedio, no recuperable.

En cualquier caso, la situacién provocada por la pandemia ha hecho que todo el PAS y el PDI
teletrabajen una parte de su jornada semanal (ya explicado en la medida 3 de este mismo eje)

En el caso del PDI continua vigente el acuerdo de julio de 2007 en el que se establece la
posibilidad de reducir la docencia durante los dos afios siguientes a la maternidad o paternidad
en funcién del tiempo de permiso o excedencia.

EJE 1II CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDA 6 Incorporar sistemas de mediacién con los departamentos para la
aplicacion efectiva de medidas de conciliacién de la vida familiar y
laboral

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Elaborar e implantar un sistema de medicion

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION .
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

. . P X SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

No se ha avanzado en este ambito.
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EJE NI CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 7 Organizar cursos de formacién en horarios o modalidades que
faciliten la conciliaciéon familiar

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Alcanzar el 100% de los cursos de formacién que faciliten la
conciliacion familiar para PDI y PAS

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION .
X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

e P SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Durante 2020, debido a las circunstancias derivadas de la pandemia mundial provocada por la
COVID-19, fue necesario realizar un esfuerzo ingente en cambiar toda la planificacién de la
formacién presencial del PAS y PDI, que se encontraba cerrada y programada, al formato online.
También se incluyeron en este proceso las clases de inglés presenciales para PAS y PDI. A partir
del mes de marzo, toda la formacion se impartié online quedando distribuida de la siguiente
forma:

e Del total de cursos ofertados para PAS, 35 se imparten en modalidad online en directo
y 10 en formato 100% online.

e Del total de cursos ofertados para PDI, se impartieron 39 cursos online en directo y 4 se
ofertaron en formato 100% online.

e La oferta formativa en idiomas asciende a un total de 35 grupos, 21 en la modalidad
online en directo y 14 corresponden a la modalidad 100% online.

EJE NI CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 8 Facilitar y promover medidas de apoyo al colectivo de familias
monoparentales

RESPONSABLES Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

INDICADORES Aumentar el apoyo en teletrabajo y una mayor flexibilidad en las
medidas de conciliacion familiar

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION .
X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la

G a SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

La Convocatoria del Programa de Teletrabajo no estd destinada especialmente a familias

monoparentales pero si puede acogerse a este tipo de colectivos y obtener una puntuacion
mayor en determinados aspectos.
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Si bien en el afio 2019 se asumié el compromiso de promover acciones en el futuro para
fomentar este proyecto hacia este colectivo en aras a una mayor flexibilidad en las medidas de
conciliacion familiar, dado el desarrollo de un 2020 un tanto peculiar por la pandemia mundial,
el teletrabajo se ha extendido del modo explicado en la medida n? 3 del Eje 3.

EJE Il

MEDIDA 9

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcion mas correcta)

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Aplicar articulo 60 de la ley de Igualdad "otorgar preferencia,
durante un afo, en la adjudicacion de plazas para participar en los
cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o
hayan reingresado desde la maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda
legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad"

Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Aumentar un 10% solicitudes adjudicadas que se encuentren en
esta situacion

IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

X SIN IMPLEMENTAR

Compromiso de informar de esta preferencia en la adjudicacion de plazas a los responsables de
servicios cuando se realice la peticiédn de inscripciones a cursos, ya que deben de tenerlo en
cuenta a la hora de hacernos llegar las peticiones de formacidn de sus colaboradores.

EJE NI

MEDIDA 10

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION

(marcar con una X la
opcién mas correcta)

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Hacer un informe sobre la evaluacién de la conciliacién,
corresponsabilidad y promocion profesional.

Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes e
lgualdad y Gerencia

Realizar un informe anual.
IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

X SIN IMPLEMENTAR

No se ha avanzado en este sentido.
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EJE NI CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA 11 Atender a las necesidades de conciliacidon de estudiantes que, por
motivo de responsabilidades familiares debidamente justificadas,
no puedan seguir el normal desarrollo de sus estudios

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad
INDICADORES Implantar una tutorizacién para aquellos estudiantes que se

encuentren en situacidn de necesidad de conciliacidn por motivo de
responsabilidades familiares debidamente justificadas

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

-Medidas COVID. Desde el Vicerrectorado de Estudios en colaboracién con otros
Vicerrectorados, se han elaborado Instrucciones para evitar desigualdades de brecha digital
entre los y las estudiantes. Estas incluyen ademds medidas para minimizar la presencialidad y
permitir la adaptacidn de los sistemas de evaluacién para aquellos/as estudiantes afectados por
el COVID o con familiares convivientes afectados por COVID.

-Estudiantes que estan en un Grado y necesitan medidas especiales o atencién especial por
razones de conciliacién familiar: desde las Oficinas de Estudiantes se les asesora para que anulen
matricula (si ya tenian la matricula hecha) o realicen matricula parcial (si estan admitidos/as
pero no han matriculado). No hay medidas institucionales, dentro de las asignaturas del Grado,
relativas a aumento del tiempo para entregar ejercicios, practicas o trabajos ni tampoco para
retrasar la fecha de examen en caso de que sea necesario, mas alla de lo que pueda establecer
cada profesor/a concreto/a.

-Estudiantes que desean cambiar de estudios: las circunstancias de conciliacién familiar
debidamente acreditadas pueden implicar un cierto aumento (mdaximo 10%) de la puntuacion
necesaria para poder optar al Grado que desean por el procedimiento de Traslado de expediente
con estudios iniciados. Esto sdlo se produce en los casos de estudiantes procedentes de otras
universidades espafiolas o extranjeras, pero no en el caso de estudiantes que son de la UC3M y
quieren cambiar de estudios alegando, entre otras, razones de conciliacidn familiar.

-Estudiantes de sistemas educativos extranjeros que desean acceder a la Universidad para cursar
estudios de Grado: las circunstancias de conciliacién familiar debidamente acreditadas pueden
implicar un cierto aumento (mdaximo 10%) de la puntuacidn necesaria para poder optar al Grado
que desean por el procedimiento Early Admission.

85 | 104



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

‘ a.4 Medidas del Eje IV: Docencia e Investigacion

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 1 Promover el incremento de actividades académicas y cursos en
temas de igualdad de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad

INDICADORES Aumentar un 10% actividades organizadas. Aumentar el 25% el
numero de asistentes

GRADO DE

IMPLANTACION X IMPLEMENTADA

(marcar con una X la EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
opcion mas correcta)  SIN IMPLEMENTAR

El Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2018 aprobd una normativa de reconocimiento de
créditos ECTS optativos por la realizacién de actividades, talleres, experiencias, etc. que tengan
como dambito temdtico lo "sociocultural”, y en dicho dmbito encaja entre otros, la igualdad de
género y otras tematicas relacionadas. Esta normativa facilita el procedimiento de aprobacién
de actividades de este tipo por los Vicerrectorados que las organicen ademas de exigir mayor
nimero de horas de participacién de los/as estudiantes en dichas actividades cuando éstas
forman parte del lamado “Pasaporte de igualdad”.

Actividades, talleres, experiencias del ambito de igualdad de género ofertadas en el catalogo de
actividades susceptibles de ser reconocidas en el "Pasaporte de igualdad”: XlI Jornadas contra
la violencia de género, Dia Internacional de la Mujer, Semana de la Ciencia, Dia de la mujer y la
nifia en la Ciencia....

Algunas Titulaciones tienen incorporadas asignaturas optativas en materia de género, como son
las siguientes:

- Andlisis de problemas sociales I: desigualdad y exclusidn

- Analisis de problemas sociales II: Familia y Género

- Estudios de Género

- Promocién de la Igualdad y diversidad en empresas e instituciones

- Géneroy Politicas de Igualdad

- Politica de sexos. Introduccidn a la Teoria Feminista

- Sociedad del conocimiento, ciencia y tecnologia con perspectiva de género
- Desigualdad

- Feminismos

Y en el curso 2019/2020 cabe sefialar la oferta de 75 cursos de Humanidades en género.

Desde el Instituto de Estudios de Género se ha impartido durante los dos afios anteriores el
titulo “Postgrado en Gestion de Politicas de Igualdad” a través de un convenio con la Direccién
General de la Mujer de la Comunidad de Madrid, pero la pandemia ha paralizado este acuerdo.
https://www.uc3m.es/especialista/gestion-politicas-igualdad#admision _matricula
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YUFE. La alianza YUFE trata de promover un cambio radical en la educacién superior europea,
posicionandose como un modelo lider de universidad europea joven, centrada en los
estudiantes, no elitista, abierta e inclusiva. Se estan desarrollando itinerarios académicos que
incluiran asignaturas de estudios género.

EJEIV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 2 Integrar progresivamente la perspectiva de género en los estudios
de Grado y Postgrado que proceda

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios

INDICADORES Revisar la aplicacidn de la perspectiva de género en los informes de
propuesta de nuevos titulos

GRADO DE

IMPLANTACION IMPLEMENTADA

(marcar con una X la X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
opcidn mas correcta)  SIN IMPLEMENTAR

Resulta complicado integrar la perspectiva de género en asignaturas y créditos ECTS que formen
parte de los planes de estudio de Grado y Postgrado. En muchos de ellos se trata esta
perspectiva como parte de los temarios de algunas asignaturas (Derecho, Sociologia, Ciencias
Politicas, Estudios Internacionales) y de manera excepcional, algunas titulaciones tienen
asignaturas completas que se dedican al tema (Estudios Culturales), pero no hay un
planteamiento formalizado de actuacidén en este sentido cuando se disefia el plan de estudios,
salvo en el caso de las Humanidades como se menciona mas abajo.

En este sentido, como se indica en la medida anterior existen:

- 5 asignaturas optativas ofertadas en los Grados de Relaciones Laborales y Empleo,
Grado en Filosofia Politica y Economia, Doble Grado en Periodismo y Humanidades,
Historia y Politica y Sociologia.

- 2 asignaturas obligatorias en el Grado en Sociologia.

- 75 cursos de Humanidades sobre perspectiva de género.

En el curso 2020/21, el Vicerrectorado de Estudios ha publicado una nueva convocatoria de
cursos de humanidades en la que se valorard como un mérito para su concesion o adjudicacion,
la inclusion de la perspectiva de género.

Desde hace varios afios se imparten cursos sobre “Introduccion de la perspectiva de género en
la docencia” para el PDI (recogido en medida 9 del eje I) y se esta avanzando en la recopilacién
de materiales para poner a disposicion del profesorado.
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EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 3 Incentivar la creacion de materiales docentes ajustados a la Ley de
Igualdad, promoviendo el uso de un lenguaje no sexista e
introduciendo la perspectiva de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad
INDICADORES Incluir en la creacién de materiales docentes la aplicaciéon del

lenguaje no sexista, la no utilizaciéon de imagenes estereotipadas,
bibliografia,  contenidos, evolucién  histdrica, epigrafes,
metodologia, transmision, etc

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

Desde ambos Vicerrectorados se impulsd un proyecto técnico (Base de Datos de Gestion
Académica, Sigma), llamado “Gestién de cambio de nombre” en colaboracién con Universidad
Auténoma de Barcelona y Universidad Auténoma de Madrid, asi como las asociaciones LGTBI
UC3M, cuyo desarrollo principal se realizdé dentro de los plazos previstos en el curso 2017-18 y
que se completd en el curso 2018-19. Dicho proyecto facilita la introduccién del nombre
deseado de los/as estudiantes que quieran cambiarlo por razones de identidad de género. Su
resultado fundamental es que los listados y otros recursos que manejan profesores/as (Aula
Global) reflejan dicho nombre permitiendo un tratamiento de género adecuado a la identidad
de los/as estudiantes.

Desde hace varios afios se imparten cursos sobre “Introduccidn de la perspectiva de género en
la docencia” para el PDI (medida 9 del eje 1) y se esta avanzando en la recopilacion de materiales
para poner a disposicion del profesorado.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 4 Crear un portal dentro de la web de igualdad de recursos docentes
con perspectiva de género

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes e
Igualdad

INDICADORES Puesta en marcha de una pdagina web de consulta de articulos, guias

docentes, capitulos de libros, contribuciones a congresos vy
presentaciones graficas en las que se aborda la inclusién de la
perspectiva de género en especificamente, la docencia universitaria

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

Existe la pagina web ya mencionada en informes anteriores:
https://uc3m.libguides.com/estudios de genero, en la que nuestra Biblioteca aloja recursos
bajo el nombre “Investigacion en Estudios de Género”, donde se puede encontrar bibliografia,

88 | 104


https://uc3m.libguides.com/estudios_de_genero

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

repositorio de algunos eventos en materia de igualdad, asi como soporte para proyectos de
investigacion etc.

Por otro lado, con el fin de dar cumplimiento a esta medida se estan intentando conseguir
diversos textos donde se explica como introducir la perspectiva de género en la docencia segun
distintas materias o ensefianzas. Se espera disponer de estos documentos a lo largo del afo
2021. Se pondran a disposicidon del PDI en la pdgina web de la Unidad de Igualdad y se hard la
oportuna difusién.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 5 Impulsar la creacion de MOOC’'s en materia de igualdad de
oportunidades

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estrategia y Educacidn Digital

INDICADORES Promover la puesta en marcha de MOOC's en materia de igualdad

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

Durante el afio 2020 se ha publicado un MOOC en la plataforma edX: Liderazgo inclusivo.

Los objetivos de aprendizaje de este MOOC son:

— ldentificar las dreas de direccidn necesarias para comprender el liderazgo inclusivo.

— Ser capaz de comprender las diferencias entre diversidad e inclusion.

— ldentificar, disefiar e implementar politicas inclusivas en una organizacion.

— Saber cdmo mejorar en nuestro camino para llegar a ser un buen lider inclusivo en el
contexto organizativo.

Esta impartido por un equipo docente integrado por:

— Carmen Paz Aparicio. Profesora visitante de Organizacion de Empresas, seccién del
Departamento de Ingenieria Mecdnica

— M2 José Sanchez Bueno. Profesora Titular del Departamento de Economia de la Empresa

— Fernando Mufioz Bulldn. Profesor Titular del Departamento de Economia de la Empresa

Se ha impartido en el afio 2020 entre el 21 de abril y el 15 de junio y se han inscrito 2.674
estudiantes, de los cuales, 250 han solicitado certificado.

Se ha vuelto a ofertar desde el 8 de septiembre de 2020 con la idea de que esté abierto durante
todo el afio 2021 (hasta el 21 de diciembre). De hecho, la apertura por todo el afio ha sido
solicitada directamente por edX porque han tenido un cliente interesado en ofrecerlo a sus 400
estudiantes, pero no han podido facilitarnos su nombre por peticidon expresa del cliente. En este
momento tiene 2.127 inscritos, de los que 179 han solicitado certificado.
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EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (DOCENCIA)

MEDIDA 6 Crear una red de académicas para que puedan intercambiar
experiencias y buenas practicas en la aplicacion de las medidas de
igualdad

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Puesta en marcha de una red de académicas expertas en medidas
de igualdad

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

Durante el ultimo trimestre de 2020 se iniciaron los contactos con dos investigadoras en el
ambito de Comunicacidn para crear una base de datos que pudiera derivar en una red de
expertas en esta materia.

Como acercamiento a este proyecto se acordd celebrar una sesiéon dentro de los Actos con
motivo del Dia Internacional de la Mujer 2021 donde ellas expondrian la situacion.

Paralelamente se presentd un proyecto a la convocatoria de ayudas de investigacién bajo el
titulo ST HAY EXPERTAS. FUENTES EXPERTAS y (SUB) REPRESENTACION DE GENERO.

En coincidencia con la publicacidn de los resultados 2020 del Programa Mundial de Monitoreo
de Medios

(GMMP) este evento se propone analizar la situacién de las mujeres expertas en los medios y
revisar las

iniciativas implementadas para promover la diversidad y paridad de género en el uso de fuentes
expertas.

Hace décadas que el debate sobre la visibilidad de las mujeres en los medios forma parte de la
agenda académica y politica, pero el avance hacia una representacion equilibrada e igualitaria
es lento y trabajoso.

Desde 1995, el seguimiento quinquenal del Programa de Monitoreo Mundial de Medios
(GMMP) refleja que la representacién de las mujeres en los medios va a la zaga de
transformaciones en el mundo laboral o académico. La creciente importancia de las fuentes
expertas en los medios, el impacto que la exposicion publica tiene a nivel econdmico y de
construccion de prestigio para un profesional o la necesidad de erradicar los patrones de género
que identifican el “expertise” con lo masculino son sélo algunas de las razones por las que es
necesario desarrollar herramientas para revertir la consistente subrepresentacion de las
mujeres como fuentes expertas. Pero una representacion equilibrada es ademas un elemento
esencial de la informacidn de calidad.

Con esto se pretende profundizar el andlisis y la discusién académica sobre la (sub)
representacion de las mujeres expertas en los medios e intercambiar experiencias que permitan
extraer buenas practicas tanto para los medios como las instituciones que nuclean a expertas,
cientificas e investigadoras.
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EJE IV

MEDIDA 1

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE IMPLANTACION
(marcar con una X la opcion mas
correcta)

Universidad Carlos lll de Madrid

DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

Favorecer la inclusion de la perspectiva de género en los
proyectos de investigacién nacionales y europeos

Vicerrectorado de Politica Cientifica

Incrementar un 10% los proyectos presentados con

perspectiva de género

X IMPLEMENTADA
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR

A continuacion, se indican los datos registrados por afio natural ya que la mayoria de las
convocatorias competitivas se resuelven con periodicidad anual.

Tabla 7.- Evolucion de los Proyectos con perspectiva de género

INDICADOR

2018

2019 2020

N2 de proyectos de investigacidn nacionales y europeos

*5

Concedidos con perspectiva de género

*7 10

Hay que indicar que los datos corresponden a proyectos financiados por ayuntamientos,
comunidades auténomas y programas del plan nacional de investigacion con una duracién

plurianual.

Los detalles de los proyectos con perspectiva de género que se encuentran recogidos en el
ResearchPortal de la Uc3m se muestran en la siguiente tabla:2020:

comPutacion AfecTlva multimodAl

Titulo Fecha Inicio Fecha fin real Investigador ppal Entidad Financiadora
Procesos de exclusidn social: segregacion RICARDO MORA AGENCIA ESTATAL DE
de género y politica sanitaria 01/06/2020 31/05/2024 VILLARRUBIA INVESTIGACION (AEI)
MARIA TERESA
Identificacion de sesgos de género en SANDOVAL
inteligencia artificial. Discursos tecnoldgico, 01/06/2020 31/05/2023 MARTIN; CLARA ﬁ\?&g?éigg;’?;;?
cientifico y mediatico. SAINZ DE BARANDA
ANDUJAR
LA’INSERCION SOCIO—LABORAL’DE LAS BARBARA DE LA CAM. CONSEJ’ERI'A DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 13/03/2020 31/12/2020 VEGA JUSTRIBO EDUCACION E
DOBLEMENTE VULNERABLES& (INVIGE2V) INVESTIGACION
Deteccpn dc.almledo através del'audlowsual CLARA SAINZ DE CAM. CONSEJERIA DE
ysenso.rlzau.o.n de peurc?transmlsc.)resy EEG 01/01/2020 31/12/2020 BARANDA EDUCACION E
para identificar situaciones de riesgo en ANDUIJAR; ELENA INVESTIGACION
Violencia de Género (Anualidad 2020) ROMERO PERALES
Dindmicas de colaboracién cientifica I'\l\:IQIF({IQUUCéI.R CAM. CONSEJ’ERI'A DE
internacional: un andlisis de redes con 01/01/2020 31/12/2020 ! EDUCACION E
perspectiva de género (anualidad 2020) MARGARITA TORRE INVESTIGACION
FERNANDEZ
JAVIER LORENZO
Las Redes Sociales en Perspectiva de .
Género: ¢Techo virt.t:jaldc;ventana de 01/01/2019 31/12/2021 MAﬁgigllf:::éRRE I;_\I\IG\EI?S(‘:I'II/;S:TQ-I\FIA(;EDS
oportunidads FERNANDEZ
EMPATIA-CM. protEccidn integral de las ROSA SAN CAM. CONSEJ’ERI'A DE
victimas de violencia de género Mediante 01/01/2019 31/12/2021 SEGUNDO MANUEL EDUCACION E
comPutacion AfecTlva multimodAl INVESTIGACION
EMPATIA-CM. protEccién integral de las CAM. CONSEJERIA DE
victimas de violencia de género Mediante 01/01/2019 31/12/2021 | CELIA LOPEZ ONGIL EDUCACION E

INVESTIGACION
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MINISTERIO DE
¢Es el género, la motivacién o algo mas? Un ASUNTOS
estudio de las desigualdades de género en 04/02/2020 03/02/2026 B'\A/II?RRAﬁIggF,{’-\'\\/I/FL':S ECONOMICOS Y
la implicacién con la politica TRANSFORMACION
DIGITAL
CAM. CONSEJERIA DE
ENGAGE-CM - Envejecimiento Activo MARIA SILVERIA P
. . , ! 01/01/2020 31/12/2021 EDUCACION E
Calidad de Vida y Género AGULLO TOMAS INVESTIGACION
EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)
MEDIDA 2 Promover la celebracién de congresos y workshops en materia de

género mediante la convocatoria de ayudas para su organizacion
RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

INDICADORES Aumentar en un 10% el numero de solicitudes presentadas de
congresos y workshops en cada convocatoria a celebrar

GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcion mas correcta)

Con motivo de la situacidn provocada por la pandemia no se convocaron las ayudas para
celebracion de congresos en el afio 2020. Se retomardn en 2021 con la VI convocatoria.

EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 3 Fomentar las investigaciones en materia de género a través de la
convocatoria de premios de investigacion Pilar Azcarate

RESPONSABLES Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad

INDICADORES Celebrar una convocatoria anual. Aumentar en un 10% el nimero
de solicitudes y el nUmero de noticias relacionadas en los medios de
comunicacion y redes sociales

GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

Desde el curso 2014/15 se viene realizando esta convocatoria con 2 finalidades; la primera es
fomentar las investigaciones en esta materia por parte del estudiantado, y la segunda, para
visibilizar estos estudios realizados durante el Grado, el Master o el Doctorado.

En la Ultima convocatoria (VI) referida al curso 2019/20, el nimero de solicitudes ha disminuido
ligeramente respecto de la quinta convocatoria, pero los datos aun son importantes.

92 | 104



ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

Se observa que la temdtica de estos trabajos cada afo es mas variada, asi como las titulaciones
implicadas.

Cada afio y con el fin de dar visibilidad a las mismas, se hace entrega de los diplomas
acreditativos de los premios durante los Actos que se celebran cada afio con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, y en los ultimos afos se invita a las/los autores de estos trabajos a
gue los presenten en las siguientes Jornadas contra la violencia de género, para que el resto del
estudiantado conozca estas lineas de estudio y se anime a enfocar su futuro TFG, TFM o Tesis
hacia estos temas.

En el gréfico siguiente puede verse la evolucion a lo largo de las 6 convocatorias celebradas.

60

" ~@—MUJERES =@=HOMBRES

40

30

20

. ,
. 6—o0——0 O ©

| CONVOCATORIA 1l CONVOCATORIA 11l CONVOCATORIA IV CONVOCATORIA V CONVOCATORIA VI CONVOCATORIA

Gréfico 4- Evolucion de la participacidn de mujeres y hombres en la convocatoria de los premios
Pilar Azcarate. Fuente y elaboracién: Unidad de Igualdad

Se desglosa a continuacidn por categorias de trabajos los presentados en el siguiente cuadro:

Tabla 8.- Niumero de trabajos presentados por categorias y por sexo de autoria

CATEGORIA M H
TFG 27 4
TFM 9 2
TESIS 2 2

En la convocatoria de 2019/20 el nimero total de solicitudes ha sido de 46 frente a los 64 de la
anterior edicién.

Por lo que respecta a los temas que se tratan cada vez son mas transversales tocando desde los
Derechos Humanos, a la conciliacién, la mujer con discapacidad, los medios, la politica, distintos
aspectos de la violencia de género, de la maternidad, del acceso al trabajo, etc.

Respecto de las noticias relacionadas en los medios de comunicacidn y redes sociales, cada
nombramiento, premio o distincién de alguna mujer en la UC3M se difunde por nuestras redes
sociales (twitter y Facebook) y se informa a Comunicacién para que se publique la noticia en los
distintos canales.
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EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 4 Analizar la evolucidon de la participacién de las mujeres en la
investigacion y difundir los resultados

RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Estudiantes
e lgualdad y Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

INDICADORES Realizar un informe anual sobre la participacién de la mujer en los
proyectos de investigacion. Incrementar las apariciones en medios
corporativos y medicién de impacto

GRADO DE XIMPLEMENTADA

IMPLANTACION
(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcién mas correcta)

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

A continuacion, se muestran los indicadores sobre la participacidén de la mujer en la investigacidon

clasificados en tres grupos:

4.1 Indicadores generales de investigacion (tabla 9): Este indicador incluye el porcentaje de
mujeres investigadoras (PDI y contratadas con cargo a proyectos de investigacidén) que realizan
actividades de investigacion en la uc3m. Igualmente, se incluye el porcentaje de sexenios que
han conseguido las investigadoras de la universidad en los dos ultimos afios. En este apartado
se incluye también los indicadores de liderazgo que han realizado las investigadoras (PDI) en los
dos ultimos anos entre los que se encuentran: los Grupos de Investigacion, las Unidades

Académicas Precompetitivas y los Institutos de Investigacion.

Indicadores generales de investigacion 2018 2019 2020
Porcentaje de PDI mujer (respecto al PDI total) 33% 32% 32%
Porcentaje de mujeres contratadas con cargo a 33% 36% 33%
proyectos de investigacidon en relacion al total de
contratos con cargo a proyectos de investigacion
Porcentaje de sexenios de investigacion de mujeres 31% 31% 31,5%
respecto del total de Sexenios uc3m
Porcentaje de Grupos de Investigacion liderados por 26% 32% 29%
mujeres
Porcentaje Institutos de Investigacion dirigidos por 26% 26% 30%
mujeres
Porcentaje de Unidades Académicas lideradas por 18% 18% 18%

mujeres

4.2 Indicadores de la participacidon de la mujer en proyectos competitivos (tabla 10)

En este apartado se incluyen los indicadores relacionados con la participacién de la mujer en
proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas.

Participacion de la mujer en los proyectos de investigacion

2018

2019

2020
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% de mujeres IPs en nuevos proyectos de investigacién en relacion  *5% *6% 8,8%
al total de PDI mujer en la uc3m

N2 de proyectos de investigaciéon nuevos con IP mujer *35 *40 55
N2 de proyectos liderados por mujeres en los que la uc3m es 0 3 2
coordinadora

N2 de proyectos de investigacion con tematica de género 5 7 8

(*) NOTA:

En los datos suministrados para la ficha de seguimiento de 2016-17 aparecian un nimero mayor
de proyectos y porcentajes porque los criterios fueron diferentes a los seguidos este afio. En
2016-17 no se consideraron sdlo los proyectos competitivos, sino que se incluyeron contratos

no competitivos.

4.3 Indicadores de la participacion de las investigadoras en el Programa Propio de

Investigacion de la uc3m (tabla 11)

En el marco del Programa Propio de Investigacidon de la Universidad Carlos Ill de Madrid la
participacién de las investigadoras de la uc3m se muestra recogida en la siguiente tabla para las

convocatorias de 2016 y 2017.

Participacion de la mujer en el Programa Propio de

Investigacion uc3m i
. . 2018 2019 de consulta
(referidas al total de las ayudas concedidas en cada MEG2020
convocatoria)
o . . .
% de ayudas concedldla.s a mujeres en la convocatoria de 50%  25% 329%
movilidad predoctoral
o - - -
% de ayudas conceq!das :?nlmUJeres en la convocatoria de 29%  40% 47%
movilidad jovenes doctores
o - - -
% de ayudas concedlldlas a mujeres en la convocatoria de 26% 13% 12 %
preparacidn propuestas europeas
o - - -
% de ayudas conced|.d1a5 a mujeres en Ia.1 convoc.atorla de 27% 249% 15 %
apoyo en la redaccién de propuestas internacionales
s - - -
% de ayudas cc.mce.(’:hdas a mujeres en la convocatoria de 38%  80% 43%
organizacidn de congresos y workshops
EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)
MEDIDA 5 Aumentar la visibilidad de las investigaciones realizadas por mujeres
enla UC3M
RESPONSABLES Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura, Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad
INDICADORES Incrementar las apariciones en medios y medicién de impacto
GRADO DE XIMPLEMENTADA
IMPLANTACION EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR
opcidn mas correcta)

La visibilidad de las investigaciones realizadas por mujeres se realiza tanto a través de noticias y
videos (como ya se ha visto en otros apartados de esta memoria) como a través de la
organizacidn de eventos de divulgacidn cientifica, como se detallara brevemente a continuacién.
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En las noticias sobre temas de |+D+i se trata de visualizar el papel de las mujeres en el dmbito
cientifico. A continuacion, se presentan algunos ejemplos:

Estudian la reparacién econdmica de las victimas de violencia sexual en Europa
24/02/20

Un estudio realizado por investigadoras de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) analiza la
eficacia del sistema espafiol para reparar econdmicamente a las victimas de violencia sexual.
Este trabajo se ha realizado en el marco de FAIRCOM, un proyecto europeo coordinado por la
UC3M.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MlInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371285734450/13
71215537949/Estudian la_reparacion _economica de las victimas de violencia sexual en E
uropa (puede accederse al enlace de un video en el que la profesora Helena Soleto explica el
proyecto en la medida 20 del eje | de este informe. Pdgina 39)

Estudian la reparacion econémica de las victimas de violencia sexual en Europa

Proyecto FAIRCOM de la UC3M

Il de Madrid (UC3M) analiza la eficacia del sistema

xual. Este trabajo se ha realizado en el marco

M, un proyecto europeo coordinado por la UC

Una investigacion analiza los efectos de la formula “basado en hechos reales”
30/03/20

La férmula “basado en hechos reales” y similares se utilizan en la ficcion audiovisual, entre otras cosas, para
cortocircuitar la distancia critica e interpretativa con la historia que se cuenta, generar una falsa sensacion de
transparencia discursiva y crear simulacros de actualidad en el espacio retérico y estereotipado de un discurso
audiovisual que oculta su dimension politica apelando a los “hechos”. Estas son las conclusiones de un estudio
realizado por una investigadora de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M) que analiza la dimensidn politica de
este tipo de expresiones empleadas masivamente en series televisivas y peliculas de ficcion.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371288278590/1371215537949/Una i
nvestigacion analiza los efectos de la formula %E2%80%9Cbasado en hechos reales%E2%80%9D (puede
accederse al enlace de un video en el que la profesora Pilar Carrera explica el proyecto en la
medida 20 del eje | de este informe. Pdgina 39)

Un corcho magnético permite eliminar residuos acuaticos contaminantes
16/04/20

La Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M), junto a la Universidad Pontificia de Comillas y la Universidad de Oporto,
ha patentado un corcho magnético que, entre otras aplicaciones, podria eliminar del agua las particulas
contaminantes.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371289010275/1371215537949/Un co
rcho_magnetico permite eliminar residuos acuaticos contaminantes
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Un corcho magnético permite eliminar residuos acudaticos contaminantes

Patente de lo Universidad Carlos Il de Medrid (UCIM)

Untversidad g Uporto, ha
aiticdas contaminantes.

Una investigacidn analiza cdmo se fracturan los metales impresos en 3D
22/09/20

Un estudio de la Universidad Carlos lll de Madrid, la Universidad de Texas A&M (EEUU) y el Instituto Tecnoldgico de
Israel ha identificado dos mecanismos que producen la fractura al aplicar carga en materiales metalicos impresos en
3D, utilizados en la industria aeroespacial y automotriz. Este avance, que mejora el conocimiento sobre el
comportamiento de los microporos existentes en el interior de estos metales, ayudard a disefiar materiales mas
resistentes y con aplicaciones en otros campos, como implantes en la industria biomédica.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion C/1371297662855/1371215537949/Una i
nvestigacion analiza como_se fracturan los metales impresos en 3D

En los proyectos de divulgaciéon del [+D+i se trata de difundir los resultados de investigacion del
personal investigador de la UC3M, teniendo en cuenta las cuestiones de género. En las mesas
redondas, por ejemplo, se trata de respetar la paridad, como por ejemplo en la actividad central
de la Noche Europea de los Investigadores y de las Investigadoras 2020, tal y como se puede
apreciar en el siguiente enlace, donde se puede ver que el nimero de participantes de unoy
otro género estan equiparado. En concreto, 9 de las 17 personas que figuran en esta web
corresponden a investigadoras, mientras que 8 corresponden a investigadores:

PERFILES INVESTIGADORES DE LA NOCHE EUROPEA DE MADRID 2020

Inicio / La Noche Europea de los Investigadores y de las Investigadoras de Madrid 2020 / Perfiles investig Europea de Madrid 2020

< Compartir

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/TextoDosColumnas/1371299997635/

Esta participacién equitativa se ha tenido en cuenta en las dos principales actividades
organizadas en el marco de este evento. En primer lugar, en el evento dirigido a centros de
educacion secundaria, participaron 2 investigadoras y 3 investigadores, como se puede
comprobar en el siguiente enlace:
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Webinar teatral sobre herramientas de las artes escénicas que se
pueden utilizar para mejorar la comunicacion en diversos
ambitos, desde las relaciones interpersonales hasta las
videoconferencias. Esta sesion esta preparada por el Aula de las
Artes de la UC3M.

Ademas, varios investigadores/as de la UC3M aportaran algunas
claves para comunicar mejor:

"Qué contar y como contarlo bien”. Anto Benitez. Dpto. de
Comunicacion de la UC3M.

"Divulgacion cientifica, redes sociales y privacidad”.
Angel Cuevas. Dpto. de Ingenieria Telematica de la UC3M.

"Ejemplos de comunicacion a lo largo de la historia”. Beatriz
de las Heras. Dpto. de Humanidades: Historia, Geografia y
Arte de la UC3M.

"Comunicar sin caer en la red de las noticias falsas".
Raul Magallon. Dpto. de Comunicacion de la UC3M.

"El sonido y la voz en la comunicacion online”.
Carmen Peldez. Dpto. de Teoria de la Senal y Comunicaciones
de la UC3M.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/TextoDosColumnas/1371299912210/

En el caso de la mesa redonda sobre tecnologia y politica, destinada a publico general, se conté
con la participacién de 3 mujeres (2 ponentes y la moderadora) y 3 hombres (3 ponentes), como
se puede ver en el siguiente enlace:

TECNOLOGIA Y POLITICA: HACIA UNA SOCIEDAD POST COVID

Inicio / La Noche Europea de los Investigadores y de las Investigadoras de Madrid 2020 /

ca: hacia una socied

La UC3M retdine en una jornada online interdisciplinar a < Compartir
académicos, artistas, comunicadores y tecndlogos para debatir

sobre las relaciones entre tecnologia y politica y ofrecer una

perspectiva critica sobre los discursos hegemonicos en torno a lo

tecnoldgico (tanto informativos y divulgativos, como ficcionales

y de entretenimiento).

Ponentes:

Fernando Broncano, catedratico de Logica y Filosofia de la
Ciencia en la UC3M.

Esteban Moro, profesor del Dpto. de Matematicas de la UC3M
y del MIT Media Lab.

Lluis Orriols, politdlogo, profesor del Dpto. de Ciencias
Sociales de la UC3M.

Maria Pagés, bailaora y coredgrafa de flamenco espaniola.

Esther Paniagua, periodista especializada en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Moderadora: Pilar Carrera, vicerrectora de Comunicacion y
Cultura de la UC3M.

www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/TextoDosColumnas/1371299868228/

Redes sociales:

Las investigaciones realizadas por mujeres se han difundido desde la cuenta uc3m vy
especialmente @ciencia_uc3m, Facebook y Linkedin. En total, se han creado o compartido 48
post sobre estos temas.
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Universidad Carlos Ill de Madrid

uedm , S N N
Publicado por Celia Fustes @ - 25 de febrero de 2020 - @

Investigadoras de la UC3M analizan la eficacia del sistema espafiol
para reparar econémicamente a las victimas de violencia sexual. Este
trabajo se ha realizado en el marco de FAIRCOM, un proyecto europeo
H2020, coordinado por la UC3M.

Mas informacioén: http://bit.ly/3c5UFkP

ucdm
-

HACIA UNA REPARACION
JUSTA Y EFECTIVA ‘

PARA LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

(4
EJEIV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)
MEDIDA 6 Promover la participacion de las investigadoras de la UC3M en la
Semana de la Ciencia
RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de
Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de Estudiantes e igualdad
INDICADORES Aumentar el nimero de investigadoras participantes y evolucidn
GRADO DE
IMPLANTACION X IMPLEMENTADA

(marcar con una X la EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
opcidn mas correcta)  SIN IMPLEMENTAR

Desde el Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura se han organizado 40 actividades de
divulgacidn cientifica en el marco de la Semana de la Ciencia de Madrid de 2020 a las que han
asistido unas 1600 personas. La informacion referente a este evento se puede encontrar en esta
pagina web: https://www.uc3m.es/investigacion/semana-ciencia-2020
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Buscar

CONOCENOS | ESTUDIOS | ADMISION | INVESTIGACION | VIDA UNIVERSITARIA

SEMANA DE LA CIENCIA Y DE LA INNOVACION 2020 DE LA UC3M

Inicio / Investigacion y transferencia 3

< Compartir

SEMANA DE LA CIENCIA Y
LA INNOVACION EN LA UC3M

Investigacién para encontrar respuestas

2 ol 15 de noviembre de 2020

#SemanaCiencialnnovacidn

Reserva a partir del 19 de octubre a las 9h

Participa en casi 40 actividades gratuitas y abiertas a todos los pablicos para descubrir la I+D+i de la UC3M: encuentros online,
visitas guiadas virtuales, webinars y cursos online, etc

Consultas y sugerencias: oic@ucim.es

En el marco de la Semana de la Ciencia y la Innovaciéon de la UC3M de 2020 hubo 41
investigadoras entre los 83 ponentes que participaron. Indicadores:

- 41 mujeres (7 mas que el afio pasado) participaron en la organizacién de las actividades
(representan casi un 50 %)

- De las 40 actividades, 21 han contado con la participacién de mujeres

Ademas, cinco actividades (una mas que el afio pasado) fueron dedicadas expresamente a
promover la igualdad. Se pueden ver las fichas a continuacion:

- Exposicién: Mujeres que hicieron historia y la siguen haciendo

- Encuentro online con investigadores: Igualdad de género, tolerancia y derechos
humanos.

- Webinar: las tareas de cuidados en el contexto de la COVID-19.
- Webinar: Género, calidad de vida, envejecimiento activo e imagenes.

- Webinar: Las mujeres ante las pandemias
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Sobre estas tres Ultimas actividades cabe decir que se celebraron a iniciativa del Vicerrectorado
de Estudiantes e lgualdad-Unidad de Igualdad, mediante un ciclo de conferencias bajo el
epigrafe “Mujeres ante las pandemias: de la gripe de 1918 al COVID-19”, que se celebraron los
dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2020:

o “Las tareas de cuidados en el contexto de la COVID-19”. 10 de noviembre. 73
asistentes (58 mujeres y 15 varones; 79,5% Mujeres)

o “Género, calidad de vida, envejecimiento activo e imagenes: reflexiones en época
de pandemia”. 11 de noviembre. 74 asistentes (61 mujeres y 13 varones; 82,4%

Mujeres)

o “Las mujeres ante las pandemias: de la gripe de 1918 a la COVID-19. Una perspectiva
histérica”. 12 de noviembre. 90 asistentes (74 mujeres y 16 varones; 81,4%

Mujeres)
EJE IV

MEDIDA 7

RESPONSABLES

INDICADORES

GRADO DE
IMPLANTACION
(marcar con una X la
opcion mas correcta)

DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

Promover acuerdos con instituciones publicas y privadas para la
investigacion y la transferencia de resultados de investigacion con
perspectiva de género

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad,
Departamentos e Institutos

Alcanzar un 25% de acuerdos con instituciones publicas y privadas
para la investigacion en donde se evalle la perspectiva de género
en la transferencia de los resultados de investigacion

IMPLEMENTADA
X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
SIN IMPLEMENTAR
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7.1 Acuerdos existentes con las empresas del Parque Cientifico Tecnolégico de la UC3M
Datos empleo femenino SEl Servicio de apoyo al Emprendimiento
e Empleo en SEl: 65% Mujeres, de 20 empleados

Datos sobre género recogidos por SEl Servicio de apoyo al Emprendimiento e Innovacién en su
actividad de Incubacidn y aceleracién de SMEs innovadoras y de base tecnoldgica:

e El ratio de empleo femenino en empresas incubadas por la UC3M respecto al nimero
total de sus trabajadores experimenta un incremento respecto al ejercicio anterior. En
concreto, se situa en el 25,6% de un total de 301 trabajadores. A destacar que, cerca del
40% del personal femenino es personal dedicado a actividades de I+D.

e El nimero de jovenes empresas innovadoras incubadas por la UC3M fundadas vy
dirigidas por mujeres es de 3, cerca del 8% del total.

e El numero de jévenes empresas innovadoras incubadas por la UC3M con Plan de
Igualdad es de 6. Dado que, tan sélo supone un 15,8% del total, en 2020 se pone en
marcha contactos con entidades especializadas para realizar campana de sensibilizacion
y de definicién de un documento guia para el conjunto de empresas con objeto de
facilitarles la elaboracién de sus planes.

Datos sobre género recogidos por el SEl Servicio de apoyo al Emprendimiento en su actividad
con el tejido empresarial de su entorno:

e De los 21 eventos con publico externo organizados a lo largo del 2020, han participado
98 ponentes de los que el 32,7% fueron mujeres (2020). Destacar, no obstante, que de
los PDIS ponentes, el 71,4% han sido mujeres.

7.2 Acuerdos iniciados con instituciones publicas y privadas para la investigacidon en donde se
evalue la perspectiva de género en la transferencia de los resultados de investigacion:

e APTE (Asociacion de parques tecnolégicos de Espafia):

En este ambito se encuadra el proyecto Ciencia y Tecnologia en Femenino que coordina APTE y
en la que la UC3M ha participado en el marco de sus acciones como el SEl y el Parque Cientifico,
realizando cinco tipos de actividades:

1. Desarrollo tres nuevos rollers para actualizar exposicion

2. Exposicion itinerante Mujeres que cambiaron el mundo en campus UC3M: Hall Puerta
de Toledo (semana 11 feb), Biblioteca Getafe (semana 8 marzo). Parque Cientifico
(varios momentos) y Auditorio Leganés (semana ciencia noviembre)

3. Evento de presentacién del proyecto: 8 octubre

4. Accidn especial con IES Julio Verne de Leganés para incrementar vocaciones STEM en
chicas de 32 ESO en el mes de octubre:

a. Exposicion rollers en hall del centro
b. Una charla con mujer STEM de Leganés Tecnoldgico

c. Taller ODSy liderazgo femmenino
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5. Presencia Sara Correyero (socia fundadora de lenai Space, empresa incubada UC3M) en
evento APTE redes STEM femenino 30 nov

® Incorporacion perspectiva de género en el proyecto europeo Go2Space HUBs
coordinado por SEI UC3M y con participacion de entidades de Portugal, Estonia, Espafia,
Poloniay Bélgica incorpora la perspectiva de género en las actividades de transferencia
y emprendimiento en las actividades a desarrollar en el periodo 101/12/19-29/11/21.
Incluye:

o Traduccién e implantacion en idioma inglés de los materiales de Innovatia 8.3
(proyecto para la igualdad de oportunidades en el emprendimiento), en
concreto: Plan de Empresa con perspectiva de género.y Lienzo Lean Canvas con
enfoque de género), imparticion de talleres para formadores, mentores,
dinamizadores de las unidades de creacién de empresa, incubacion y
aceleracién de la red conformada por 3 Hubs (Coimbra, Madrid, Tallin), e
implementacién en las acciones disefiadas en el proyecto, en especial, en los
programas de aceleracién e incubacién de start-ups y scale-ups.

O Presentacion del '"Lean Canvas con perspectiva de Género'', de Innovatia 8.3,
dentro del Hackathon Go2SpaceHubs HUB Madrid, 20 febrero 2021.

7.3 Acciones para promover la igualdad en la investigacion, innovacidn y la transferencia de
resultados de la investigacidn y de iniciativas de emprendimiento.

e Apoyo en difusidon y presentacién de candidaturas a los PREMIOS INNOVATIA
8.3. Asistencia de la UC3M SEl al acto de entrega de la Ill Edicion Madrid 8/10/2020

Capacitacién estudiantes UC3M:

e Conversacion. "La Mujer vy la coyuntura causada por la Covid-19'". Dentro de la |l
Semana del Emprendimiento, en la Jornada de Emprendimiento y Economia Social, el
14 de octubre 2020.

e Taller del Pasaporte Emprende: "Emprendimiento con igualdad de género:
emprendedores y emprendedoras liderando modelos de negocio inclusivos", 10
marzo 2021.

e Las acciones de sensibilizacidn realizada han derivado en una alta presencia femenina
del 55% entre el conjunto de 36 jévenes emprendedores seleccionados para la nueva
edicidén 2020/2021 del Centro Explorer UC3M
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EJE IV DOCENCIA E INVESTIGACION (INVESTIGACION)

MEDIDA 8 Promover la inclusion como objetivos de la actividad de
investigacion aspectos de igualdad de género relevantes en
diferentes ambitos del conocimiento

RESPONSABLES Vicerrectorado de Politica Cientifica, Departamentos e Institutos

INDICADORES Alcanzar un 25% de proyectos de investigacion en donde se incluyan
dichos objetivos

GRADO DE IMPLEMENTADA

IMPLANTACION X EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

(marcar con una X la SIN IMPLEMENTAR

opcién mas correcta)

Los datos disponibles en Universitas XXI y en el ResearchPortal de la UC3M solo permiten
identificar los proyectos de investigacidn que incluyen los términos de “igualdad de género” en
el titulo o en las palabras claves del proyecto. Por lo tanto, solo se indican a continuacidn los
proyectos especificos de igualdad de género que incluyen como objetivos de la actividad de
investigacion aspectos de igualdad de género relevantes en diferentes ambitos del
conocimiento referidos al afio 2020:

Titulo Fechainicio FechaFinReal Investigador Ppal. Entidad Financiadora

Procesos de exclusidn social: segregacion de género y politica

sanitaria 01/06/2020 31/05/2024 RICARDO MORA VILLARRUBIA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION (AEl)
MARIA TERESA SANDOVAL

Identificacién de sesgos de género en inteligencia artificial. MARTIN; CLARA SAINZ DE

Discursos tecnoldgico, cientifico y medidtico. 01/06/2020 31/05/2023 BARANDA ANDUJAR AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION (AEI)

CAM. CONSEJERIA DE EDUCACION E

ENGAGE-CM - Envejecimiento Activo, Calidad de Viday Género 01/01/2020 31/12/2021 MARIA SILVERIA AGULLO TOMAS INVESTIGACION

Deteccidon de miedo a través del audiovisual y sensorizacion de CLARA SAINZ DE BARANDA

neurotransmisores y EEG para identificar situaciones de riesgo en ANDUJAR; ELENA ROMERO CAM. CONSEJERIA DE EDUCACION E

Violencia de Género (Anualidad 2020) 01/01/2020 31/12/2020 PERALES INVESTIGACION

Dinamicas de colaboracioén cientifica internacional: un analisis de INAKI UCAR MARQUES; CAM. CONSEJERIA DE EDUCACION E

redes con perspectiva de género (anualidad 2020) 01/01/2020 31/12/2020 MARGARITA TORRE FERNANDEZ INVESTIGACION

Las Redes Sociales en Perspectiva de Género: ¢Techo virtual o JAVIER LORENZO RODRIGUEZ;

ventana de oportunidad? 01/01/2019 31/12/2021 MARGARITA TORRE FERNANDEZ AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION (AEI)

EMPATIA-CM. protEccién integral de las victimas de violencia de CAM. CONSEJERIA DE EDUCACION E

género Mediante comPutacion AfecTlva multimodAl 01/01/2019 31/12/2021 ROSA SAN SEGUNDO MANUEL INVESTIGACION

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
GEMA MARIA GARCIA ALBACETE TRANSFORMACION DIGITAL

¢Es el género, la motivacion o algo mas? Un estudio de las

desigualdades de género en laimplicacién con la politica 30/12/2016 29/12/2020

Hay que indicar que uno de los aspectos que se valora positivamente en las convocatorias del
programa europeo Horizon 2020 es la inclusion de aspectos de igualdad de género en el
proyecto de investigacién por lo que es posible que el nimero de proyectos que incluyan como
objetivos de la actividad de investigacion aspectos de igualdad de género sea superior a los
anteriormente indicados.

En los proximos afos se modificara la base de datos de Universitas XXI para incluir este indicador
en los proyectos concedidos (nacional, internacional) y que sea mas facil su identificacion en
proximas anualidades.
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