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Perfil del Egresado

El programa que se presenta, al abordar la especializacion avanzada en multiples
disciplinas, pretende lograr una formacion integral que abarque todas las decisiones
claves de las empresas, aunque estas provengan dmbitos de conocimiento diferentes:
finanzas, organizacion de empresas, marketing, contabilidad, e innovacion. Los alumnos
egresados del programa tendrén un conocimiento avanzado tanto de finanzas como de
administracion de empresas en sus aspectos mas cuantitativos, lo que les va a permitir
Ilevar a cabo un Doctorado en Finanzas o en Management en instituciones de prestigio.
Alternativamente, también estaran capacitados para ser empleados en organismos
internacionales orientados al anélisis y la investigacion en contabilidad, finanzas,
marketing y administracion de empresas.

Objetivos generales del programa

El objetivo fundamental es la formacion de investigadores de relieve internacional en
todas aquellas areas relacionadas con la direccion de empresas, y las finanzas.

Ademas, el programa pretende contribuir a mantener y desarrollar un enfoque integrado,
coherente y coordinado de las actividades educativas y de investigacion en Espafia y en
la Unién Europea en los ambitos de conocimiento del programa de master.

COMPETENCIAS
Competencias generales

CG1.: Sistematizar/cuantificar de forma precisa la informacién relevante en el entorno
empresarial y financiero para solucionar problemas de intereés.

CG2: Integrar procedimientos numéricos y cuantitativos y otros instrumentos del
analisis econdmico para el estudio del mundo empresarial.

CG3: Comprender y estar en condiciones de aplicar nuevas técnicas estadisticas y
econométricas, a medida que estas se desarrollen, para analizar problemas en el &mbito
de las finanzas, la organizacion de empresas, el marketing o la contabilidad.

CG4: ldentificar qué factores empresariales son criticos para lograr una ventaja
competitiva.

CG5: Generar ideas novedosas, criticas y valiosas que permitan a la comunidad
cientifica profundizar en aspectos esenciales de la actividad empresarial.

CG6: Transmitir los conocimientos adquiridos a personas del sector empresarial, con
objeto de reforzar las relaciones entre la investigacion académica y la préactica
empresarial, colaborando con las empresas para la aplicacion de los mismos y
obteniendo fondos privados con los que financiar sus futuras investigaciones.

CGT7: Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con la gestion
de la empresa a partir de un conocimiento amplio de los instrumentos avanzados del
analisis econémico de la empresa.

CG8: Relacionar las diferentes aportaciones disciplinares que pueden dar origen a
nuevos enfoques a la economia de la empresa.
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Competencias especificas

CEZ1: Analizar un trabajo de investigacion en las areas de finanzas y gestion empresarial
y evaluar su relevancia y su importancia como contribucion académica y como solucién
al problema planteado en el area de conocimiento apropiada.

CE2: Comprender modelos cuantitativos desarrollados agregando la informacion
estadistica de multiples empresas.

CE3: Comprender el paso de modelos tedricos relacionados con la empresa a su
aplicacion empirica dentro del marco de modelos avanzados con problemas de
informacidn, decisiones bajo incertidumbre y en un contexto dinamico, y utilizando
modelos estadisticos avanzados.

CE4: Analizar datos tanto cualitativos como cuantitativos usando técnicas estadisticas,
econométricas y de programacién matematica hasta poder sintetizar la informacion y
Ilegar a conclusiones estadisticamente validas

CE5: Poder extraer de un analisis de un caso empresarial real la informacion relevante
para aprender y mejorar en la toma de decisiones tanto de gestion como de financiacion
de las empresas.

CE®6: Distinguir las caracteristicas y la interrelacion de las diferentes variables que
condicionan la estrategia corporativa.

CET7: Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la estructura y evolucion de los
mercados de materias primas y productos en decisiones empresariales

CES8: Conocer la manera en que los diferentes agentes econdmicos interactdan en el
mundo empresarial y las instituciones relevantes y saber aplicar esos conocimientos
para entender y solucionar los conflictos de intereses en las empresas y aumentar el
valor de ellas

CE9: Aplicar los conocimientos de economia cuantitativa en el analisis de las
decisiones de gestion y financiacion de la empresa.

CE10: Evaluar las decisiones que se toman en el seno de las empresas en base a
criterios de eficiencia y equidad social.

CEL11: Disenar estrategias que mejoren la capacidad competitiva de las empresas a
partir de los conceptos tedricos y las evidencias empiricas disponibles.

CE12: Elaborar propuestas de fomento de la actividad empresarial.

CE13: Reconocer los problemas asociados a la comparabilidad de distintas realidades
empresariales en las investigaciones con datos internacionales.



