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INSTRUCCION CONJUNTA DE GERENCIA Y VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL CON CARGO A FONDOS DE INVESTIGACION

Exposicion de motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) posibilita en su articulo
48.1 la contratacidn por parte de las Universidades, a través del contrato de trabajo por obra o
servicio determinado, de personal investigador, personal técnico u otro personal, que permita
el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Por otra parte, la Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) debe garantizar que la seleccién del
personal se realice de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir en las instituciones publicas.

Por ello se propone la siguiente Instruccién que combine la defensa de los principios
enumerados con la necesaria agilidad que estos procesos de seleccion requieren y garantice la
seguridad juridica tanto de los participantes en el concurso como de la propia institucion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.1 El objeto de la presente instruccidn es regular la contratacion de personal laboral por obra
o servicio determinado, financiado con fondos propios o externos captados a través de
subvenciones, contratos o convenios de investigaciéon celebrados al amparo del art. 83 de la
Ley Orgénica de Universidades (LOU), para la colaboracion en proyectos de investigacion.

1.2 Quedan fuera del dmbito de aplicacion de la presente Instruccidon cualquiera de las
contrataciones enumeradas en el parrafo anterior cuando la entidad financiadora de los
fondos de investigacidn establezca un proceso de seleccion especifico.

Articulo 2. Inicio del procedimiento

El investigador responsable de los fondos propios o externos de investigacion que tenga
prevista la contratacion de personal con cargo a dichos fondos, debera solicitarlo al Servicio de
Investigacion, detallando las caracteristicas del contrato segin modelo facilitado por el
Servicio de Investigacion.

Articulo 3. Tramitacion de la solicitud de convocatoria
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Desde el Servicio de Investigacion se procedera a la comprobacién de la elegibilidad del gasto y
existencia de crédito para financiar el contrato laboral.

Articulo 4. Convocatoria y publicidad

4.1 La convocatoria de contratacién serd publica y realizada por el érgano competente de la
Universidad. Se incluirdn en ella los requisitos genéricos exigibles a los candidatos y los
especificos correspondientes a la actividad que desarrollard en la Universidad Carlos Ill en el
caso de ser beneficiario de la contratacion, asi como las condiciones de la contratacion, los
criterios de valoracién y los miembros de la Comisién de Valoracidn que evaluara a los
candidatos.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera, como minimo, de cinco dias habiles,
comenzando su cdmputo a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria.

4.3 La convocatoria y demas actos relacionados se publicaran en la pagina web de la UC3M.

Articulo 5. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion serd estable durante un afio natural y estard formada por los
siguientes 3 miembros:

- Presidente: El Vicerrector en materia de Investigacion o persona en quien delegue

- Vocales: dos investigadores de la UC3M designados por el Vicerrector en materia de
Investigacion. Se nombraran adicionalmente dos investigadores en calidad de
suplentes.

Articulo 6. Resolucion de la convocatoria

6.1 El investigador responsable emitira un informe no vinculante donde se incluird una lista
priorizada de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracidén establecidos en la
convocatoria. Visto el informe por la Comisidon de Valoracién, la misma decidira la propuesta
de contratacion y el Gerente propondrd la Resolucién de adjudicacién al candidato
seleccionado.

6.2 Los candidatos no seleccionados formaran parte de la bolsa de suplentes, a efectos de la
posible sustitucién a solicitud del investigador responsable, si alguno de los candidatos
renunciara en cualquier momento de la duracion del contrato, o a su incorporacion.

6.3 La resolucion se hard publica en los mismos lugares de publicidad de la convocatoria,
remitiéndose el expediente al Servicio de Recursos Humanos para que proceda a la
contratacidn de los seleccionados.
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Articulo 7. Prérrogas del contrato laboral

La solicitud de prérroga de los contratos formalizados al amparo de la presente instruccién se
realizard por el investigador responsable, remitiéndose al Vicerrectorado con competencias en
investigacion para que proceda en su caso a la autorizacion mediante la reserva de crédito
oportuna.

Disposicion final

Esta instruccion entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la web de la
Universidad Carlos Il de Madrid.



